
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่4 
การบริหารจัดการสาธารณสุขชายแดน

และเขตเศรษฐกจิพเิศษ 
 จังหวดัสระแก้ว ปีงบประมาณ 2560 

 
นางดารารัตน์  โห้วงศ์  รองนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวดัสระแก้ว 
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กรอบการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และการควบคุมก ากับ ประเมินผล 
รอง 2 

เลขา ลอองจันทร์ 
รอง 1 

เลขา กัลยารัตน์ 
รอง 3 
เลขา จามจุรี  

รอง 4 
เลขา สมเกียรติ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์กสธ. 

1. สร้างระบบสุขภาพท่ี 
ประชาชนทุกคนเป็นเจ้าของ 

2. การจัดบริการสุขภาพ 
ที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ 

3. การบริหารจัดการ 
สาธารณสุขชายแดน  

และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

4. การบริหารจัดการ 
องค์กร บุคลากร 
และทรัพยากร 

P&P  
Excellent 

Service  
Excellent 

Governance 
Excellent 

People 
Excellent 

Area Base เมือง    
เขาฉกรรจ์ 

คลองหาด 
วังน้้าเย็น 
วังสมบูรณ์ 

ตาพระยา 
โคกสูง 

 

• CSO 
• CIO 
• CFO 

• CHRO 
• NCD 
• MCH 

สาธารณสุขชายแดน  
 + เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  4 ดี   one health 

Board  
ปฐมภูม ิ

ควบคุมภายใน 
Health literacy 

อรัญประเทศ 
วัฒนานคร 
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Sakaeo Province Health Service Border 

Sakaeo Pravince  

 9  distric 

B o rder area
4 District 29 Sub-district

64 Villag e
4 co mmunity ho spitals. 

46 health  centers

เย็น

Aranyaprathet

Watthananakro n

Tapraya

Wangnamyen
Klo nghad

Khao chakan

Ko ksung

Wangso mbo on

Mueang sakaeo   

      ท ัพไทย

       ท ัพเซียม
      นางาม

รพ.คลองหาด

รพ.ตาพระยา
                   

       แสง์
       มะก อก

      โค กเพร็ก

       ทับพริก
       คล องหว้า

      ท  าข้าม

      ป ุาไร 

      คลองน ้้าใส

      ภ ูน ้้าเกล้ียง

      ผ านศึก

สอ.บ้านหนอ งปร ือ

      อ างศิลา
      โนนหมากมุ น

      โค กสูง

      คลอง ตะเ คียน
      คะนองม่ัง

รพ.อรั ประเทศ

รพ.โคกสูง

CAMBODIA 
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จังหวัดสระแก้ว มี 9 อ าเภอ 58 ต าบล 
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 4 ต าบล 
ใน อ.อรัญประเทศ และ อ.วัฒนานคร 
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CIQ=CUSTOM IMMIGRATION QUARANTINE  

Inland Container Depot (ICD) 
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สถานบริการสาธารณสขุ ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จ.สระแก้ว 

9 

กลุ่มเป้าหมาย  2 อ าเภอ 4 ต าบล 1 รพท. 1 รพช. 6 รพ.สต. 
อ าเภอ ต าบล รพ. 

วัฒนานคร 1. รพ.วัฒนานคร 

ผักขะ 1. รพ.สต.ห้วยเดื่อ  2. รพ.สต.หนองหอย 

อรัญประเทศ 1. รพ.อรัญประเทศ 

ป่าไร่ 1. รพ.สต.ป่าไร่  2. รพ.สต.ภูน้ าเกลี้ยง 

ท่าข้าม 1. รพ.สต.ท่าข้าม 

บ้านด่าน 1. รพ.สต.บ้านโรงเรยีน 

เมืองสระแก้ว 1. รพร.สระแก้ว 

Refer 
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สรุปความคืบหน้าการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว 

1 
F.S 

100% 

2 
EIA 

100% 

3 
D.D 

100% 

4 
การจัดหาท่ีดิน
เพื่อจัดตั้งนิคมฯ
(เช าท่ีดินราช
พัสดุ) 100% 

5 
การขอรับ

งบประมาณ
ด้าเนินโครงการ 

100% 

6 
การก อสร้าง

นิคมฯ  
(15 เดือน) 

7 
การ

ประชาสัมพันธ์
และการตลาด 

อยู ระหว างด้าเนินการ 

ด้าเนินการเสร็จแล้ว เริ่มต.ค. 59 ถึง 
มี.ค. 61 

ประกาศ กนจ.  
ท่ี 65/2559 เรื่อง 
ก้าหนดอัตรา 
ค าเช าท่ีดินนิคม
อุตสาหกรรม 

มีผู้ประกอบการจองพ้ืนที่และวางมัดจ้า 
แล้ว 4 ราย คือ 
1. บริษัท สุลัดดา 168 จ้ากัด 
2. หจก. เจ.บี. บอร์น เอ็นเตอร์ไพรส์ 
3. หจก. ส.ศึกษาภัณฑ์นครราชสีมา 
4. บริษัท ฟิสิก แอนด์ เคลลี่โฮลดิ้ง จ้ากัด 
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สถานการณ์ปัญหาและแนวโน้มด้านสาธารณสุข 

ก่อนการเปิดนิคมฯ หลังการเปิดนิคมฯ 
1. ฝุุนละอองจากการ
ก อสร้าง 
2. อุบัติเหตุจากการขนส ง
วัสดุอุปกรณ์การต อสร้าง 
3. ชุมชนคนงานก อสร้าง 
เกิดโรคติดต อ 

1. ผู้รับบริการสุขภาพมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 
2. โรงงานอุตสาหกรรมมีมากขึ้น 
3. ระบบประกันสุขภาพแรงงานต างด้าวไม ครอบคลุม 
ก อให้เกิดภาระค าใช้จ ายในการรักษาพยาบาลที่เรียกเก็บ
ไม ได้เพิ่มข้ึน 
4. ประชาชนเกิดการเจ็บปุวย เช น โรคติดต่อ(มาลาเรีย TB)  
โรคจากการประกอบอาชีพ(ปอด พิษจากสารเคมี) โรคที่เกิดจากวิถี
ชีวิตอันเนื่องมาจากความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม(มะเร็ง 
หัวใจ หลอดเลือดสมอง เบาหวาน ความดัน) การบาดเจ็บทางถนน 
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ปัญหาสุขภาพจิต ปัญหาอนามัย
สิ่งแวดล้อม(ทางเดินหายใจ ทางเดินอาหาร ผิวหนัง) ศักยภาพและ
ความพร้อมของสถานบริการสาธารณสุขและด่าน ผลิตไม ทันกับ
ความเติบโต 
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เตรียมพร้อม  ตอบโต้  ลดเสี่ยง  ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง 

R2 (RESPONE) 
ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีด
ความสามารถของระบบ
ปูองกัน ควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ ระบบส งต อผู้ปุวย 
คุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

R1 (READY) 
ยุทธศาสตร์การเตรียม
ความพร้อมด้าน
สาธารณสุขในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 
 

R3 (REDUCE RISK) 
ยุทธศาสตร์การลดความ
เสี่ยงด้านสาธารณสุขใน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

R4(RESTRUCTURE) 
ยุทธศาสตร์การ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
การบริหารจัดการด้าน
สาธารณสุข  

กรอบการด าเนินงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษ 

1. การพัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐานสถานบริการและ
ด านสาธารณสุข 
2. การเพิ่มความสามารถใน
การจัดบริการสุขภาพ 
3. การพัฒนาศักยภาพ
ก้าลังคนด้านสุขภาพ 
4. การพัฒนาระบบข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการด้าน
สุขภาพ  

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
ปูองกัน ควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ  ระบบส งต อผู้ปุวย 
รวมท้ังเตรียมความพร้อมรองรับ
ภาวะฉุกเฉิน 
2. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การเฝูาระวัง คุ้มครองผู้บริโภค
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

1. การพัฒนาระบบประกัน
สุขภาพประชากรต างด้าว 
2. การสร้างความเข้มแข็ง
และความร วมมือของทุก
ภาคส วน 
3. การพัฒนาการประเมิน
ความเสี่ยงและการเฝูาระวัง
สุขภาพประชาชนด้านอาชี
วอนามัยและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

1. การพัฒนาและปรับปรุง
แก้ไขกฎหมายด้าน
สาธารณสุขและกฎหมายท่ี
ส งผลกระทบต อสุขภาพ
ของประชาชน ให้เอื้อต อ
การด้าเนินงาน 
2. การปรับบทบาทภารกิจ 
โครงสร้างของสถานบริการ
และด านสาธารณสุข 



13 

กลยุทธ์ภายใต(้ร่าง)แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพแรงงานข้ามชาติ  
และพัฒนางานสาธารณสุขชายแดน 

กรอบการด าเนินงานสาธารณสขุชายแดน 

R1 (READY)  R2 (RESPONE)  R3 (REDUCE RISK) R4(RESTRUCTURE)  
1. การสร้างความเป็นมิตร (Friend) 

1) การสร้างเครือข าย
ประสานงานด้านสุขภาพ
ระหว างประเทศ 

2) จัดท้าข้อตกลง/มติร วมกัน
ระหว างสองฝั่งชายแดนใน
พื้นที่ 

3) มีการส งต อหรือเผยแพร 
องค์ความรู้ด้านสาธารณสุข
อย างเป็นระบบและยัง่ยืน 

4) จัดให้มีระบบติดตามผู้ปุวย 

5) จัดท้าแนวทางการส งต อ
ผู้ปุวยและสร้างช องทางการส ง
ข้อมูล 

6) มีช องทางการสื่อสารด้าน
สุขภาพระหว างประเทศ 

7) การเพิ่มบทบาท ภารกิจ
ของบุคลากรด้านการ
ให้บริการสาธารณสุขในพื้นที่
ชายแดน 

8) พัฒนาระบบและซ้อม
แผนการส งต อผู้ปุวยระหว าง
ชายแดน 

9) เพิ่มศักยภาพ และพัฒนา
ทักษะของบุคลากรด้าน
สาธารณสุขทั้งสองฝั่งของ
พื้นที่ชายแดน 
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R1 (READY)  R2 (RESPONE)  R3 (REDUCE RISK) R4(RESTRUCTURE)  
2. การแลกเปลี่ยน (Share) 

1) การแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว างพื้นที่ชายแดนและ
ช องทางเข้าออกประเทศตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
มาตรฐาน 

2) สร้างภาคีเครือข ายพัฒนา
ช องทางและระบบการส ง
ข้อมูลเฝูาระวังติดตาม
สถานการณ์โรคและแจ้งข าว
การระบาด 

3) ภาคประชาชนมีส วนร วม
ในการเฝูาระวังโรคตามแนว
ชายแดน 

4) สนับสนุนบุคลากรด้าน
สาธารณสุขเพื่อรองรับการ
ให้บริการในสถานพยาบาล
ประเทศเพื่อนบ้าน 

5) สนับสนุนหลักสูตรการ
ฝึกอบรมระยะสั้นให้กับแพทย์
และบุคลากรสาธารณสุขของ
ประเทศเพื่อนบ้าน 
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R1 (READY)  R2 (RESPONE)  R3 (REDUCE RISK) R4(RESTRUCTURE)  
3. ระบบจัดการท่ีมีศักยภาพ (Strong) 

1) มีระบบบริหารจัดการการ
ปูองกันและควบคุมโรคติดต อ
ในพื้นที่ 

2) เพิ่มความเข้มแขง็ให้แก 
ระบบเครือข ายในการปูองกัน
และควบคุมโรค 

3) พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ความเสี่ยงด้านการเงิน
(Financial risk) 

4) มีระบบบริหารการจัดสรร
การใช้ทรัพยากรร วมกันภาย
ใจพื้นที่จังหวัดที่มีชายแดนติด
กับประเทศเพื่อนบ้าน 

5) พัฒนาโรงพยาบาลให้ผ าน
เกณฑ์มาตรฐานและมีอุปกรณ์
ทางการแพทย์เพียงพอ 

6) พัฒนาขีดความสามารถ
ของบุคลากร และมีระบบการ
รักษาให้มีคุณภาพ 

7) ส งเสริมให้ประชาชนได้รับ
การปรับพฤติกรรมสุขภาพ
และหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง 

8) เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริการสุขภาพและอ้านวย
ความสะดวกให้แก ผู้มารับ
บริการ(ระบบหลักประกัน
สุขภาพครอบคลุม ทั่วถึง) 

9) ส งเสริมการจัดท้าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึง
ประชาชนในพื้นที่ชายแดน 
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2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรการแพทย์และสาธารณสุข 

1. ความร วมมือในการขจัดโรคมาลาเรีย  

3. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

4. การพัฒนาระบบส งต อ 

ข้อตกลงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขไทย-กัมพูชา 

5. การจัดตั้งโรงพยาบาลเมืองพี่เมืองน้อง (Sister Hospital) 



กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขของจังหวัดสระแก้วเพ่ือรองรับการพัฒนาพื้นที่
สาธารณสุขชายแดนและพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ในด้านการจัดการระบบสุขภาพ การ
จัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค การตอบโต้และเฝูาระวังโรค และภัย
สุขภาพโดยการมีส วนร วมของภาคีเครือข าย และประชาชน 

เป้าหมายกลยุทธ ์
1) สถานบริการสาธารณสุขของจังหวัดสระแกว้ได้รับการพัฒนาเพื่อรองรับการพัฒนาพื้นที่
สาธารณสุขชายแดนและพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ในด้านการจดัการระบบสขุภาพ การจัดการดา้น
อนามัยสิ่งแวดลอ้ม การคุ้มครองผู้บรโิภค การตอบโต้และเฝูาระวังโรค และภัยสุขภาพตามมาตรฐาน
ก้าหนด 
2) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข ายและประชาชนในการมสี วนร วมด้านการจดัการ
ระบบสุขภาพ การจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดลอ้ม การคุ้มครองผู้บรโิภค การตอบโต้และเฝาูระวังโรค 
และภัยสุขภาพ ที่มีผลกระทบมาจากการพัฒนาเขตเศรษฐกจิพิเศษ และพื้นที่สาธารณสุขชายแดน 

17 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดน และพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ 



มาตรการและแนวทางปฏิบัต ิ
ป ี

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

สสจ เครือข าย 

1. ร วมมือกับองค์กรภาคีในภาคท้องถิ่นเพื่อปรุงปรุง
พัฒนาข้อบั  ัติ 

60      / 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการปูองกันภัยคุกคามทาง
สุขภาพในพื้นที่ 

      

 - สร้างภาคีเครือข ายทุกภาคส วนร วมจัดท้าแผน
ปูองกันภัยทางสุขภาพในพื้นที่ 

60 
 

/ 

- สร้างระบบสื่อสาร ระบบเตือนภัย 60 / / 

- การสร้างมาตรการในการคัดกรอง การจัดการ
แรงงานข้ามชาติ(งานประกัน) 

60 / / 

- พัฒนาพื้นที่ชายแดนเป็นต้นแบบการจัดการ
สุขภาพ 

60 / / 
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มาตรการและแนวทางปฏิบัต ิ
ป ี

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

สสจ เครือข าย 

- สร้างระบบสาธารณสุขเชื่อมโยงกับประเทศ      
เพื่อนบ้าน (จังหวัดต อจังหวัด / ชุมชนคู ขนาน) 

60 /      / 

- การพัฒนารูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
ชายแดน 

60 /      / 

- การสร้างระบบการคัดกรองกลุ มเสี่ยงเข้าออกด าน
(IHR 2005) 

60 / / 

3. การจัดท้าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพชายแดน 60 / / 

4. สร้างนักจัดการสุขภาพชายแดน 61 / 

5. จัดท้าแผนพัฒนาโครงสร้างระบบสุขภาพ
(Service Plan) 

60 / / 
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มาตรการและแนวทางปฏิบัต ิ
ป ี

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

สสจ เครือข าย 

6. จัดตั้งศูนย์บริการเบ็ดเสร็จทางสุขภาพ 61 /      /(อรั ) 

7. ยกระดับรพ.อรั ประเทศ เป็นแม ข ายหลักใน
พื้นที่ชายแดน และให้ทุกรพ./รพสต.มีระบบการ
ดูแลสุขภาพแรงงานข้ามชาติ(Service Plan) 

60      / 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดน
และพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาสถานบริการ
สาธารณสุขของจังหวัดสระแกว้เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่สาธารณสุขชายแดนและ
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ในด้านการจดัการ
ระบบสุขภาพ การจัดการด้านอนามยั
สิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค การตอบ
โตแ้ละเฝูาระวังโรค และภัยสุขภาพโดยการมี
ส วนร วมของภาคีเครือข าย และประชาชน 

โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากร
สาธารณสุขและภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษและ
พื้นที่สาธารณสุขชายแดน 

KPI 
1) ตัวชี้วัดที่ 34 ผู้ประสานงานด้านภาษาประจ้าสถานบริการ ร้อยละ 100 ของรพ.ในจังหวัด และร้อยละ 100 
ของรพ.สต.ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีผู้ประสานงานด้านภาษา (รพ. 9 แห ง รพ.สต. 6 แห ง แห งละ 1 คน) 
2) ตัวชี้วัดที่ 35 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษและเขมรได้ 100 % ของจนท.ผู้รับผิดชอบงานรพ. 
และรพ.สต.ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ(รพ. 9 แห ง ๆ ละ 3 คน รพ.สต. 6 แห งๆ ละ 1 คน) 
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กิจกรรมเชิงกลยุทธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

สสจ เครือข าย 

1. จ้างผู้ประสานงานด้านภาษา  สถาน
บริการสาธารณสุขในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

รพ. 9 แห ง 
รพ.สต. 6 แห ง 

     / 

2. พัฒนาศักยภาพด้านทักษะการสื่อสาร
ด้วยภาษา(อังกฤษ เขมร พม า)  
แก เจ้าหน้าที่ในการเฝูาระวังโรคและ 
ภัยสุขภาพ อาชีวอนามัย คุ้มครอง
ผู้บริโภคที่เกิดจากการพัฒนาพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษและพื้นที่ชายแดน 

รพ. 9 แห ง 
รพ.สต. 6 แห ง 

     / 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดน
และพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาสถานบริการ
สาธารณสุขของจังหวัดสระแกว้เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่สาธารณสุขชายแดนและ
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ในด้านการจดัการ
ระบบสุขภาพ การจัดการด้านอนามยั
สิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค การตอบ
โตแ้ละเฝูาระวังโรค และภัยสุขภาพโดยการมี
ส วนร วมของภาคีเครือข าย และประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบจัดการสุขภาพ ด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค 
การตอบโต้และเฝ้าระวังโรค  
และภัยสุขภาพ ระบบบริการ เพ่ือพัฒนา
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่
สาธารณสุขชายแดน 

KPI 
1) ตัวชี้วัดที่ 36 ร้อยละของอ้าเภอมีศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน(EOC) และทีมตระหนักรู้
สถานการณ์(SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานได้จริง  
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กิจกรรมเชิงกลยุทธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

สสจ เครือข าย 

1. การเฝูาระวังและตอบโต้โรคและภัย
สุขภาพ 

1.1 จัดตั้ง EOC/ ICS ระดับจังหวัดและ
ระดับอ้าเภอ 

10 ศูนย์ / 
 

/ 
 

1.2 การประชุมศูนย์ปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉิน(EOC) ระดับจังหวัด กรณีเกิดโรค
ระบาดและภัยสุขภาพ 

10 ครั้ง / 
 

1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท้าแผน
สาธารณภัย ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน
(EOC) และระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  

65 คน / 
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กิจกรรมเชิงกลยุทธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

สสจ เครือข าย 

1.4 ซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ระดับ
จังหวัด/ อ้าเภอ 

จังหวัด 1 ครั้ง 
อ้าเภอ 9 ครั้ง 

/ / 
 

1.5 การเฝูาระวัง/รวบรวมข้อมูล การ
ติดตาม ก้ากับ นิเทศงาน และ
ประเมินผลการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ทางการแพทย์และสาธารณสุข  

ร้อยละ 100  
ของเครือข ายทั้งหมด 

/ 
 

/ 
 

1.6 ประชุมถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เครือข ายเฝูาระวังและตอบโต้ฯ
ระดับจังหวัด(คร. อน. Occ คบ.) 

ปีละ 1 ครั้ง / 
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กิจกรรมเชิงกลยุทธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

สสจ เครือข าย 

2. สนับสนุนให้ชุมชนและภาคีเครือข าย
ในจังหวัดสระแก้วมีส วนร วมในการ 
เฝูาระวังและตอบโต้โรคและภัยสุขภาพที่
เกิดจากการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษและพื้นที่สาธารณสุขชายแดน 
(คร. อน. Occ คบ.) 

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟูระบบ
การเฝูาระวังโรคและภัยสุขภาพในชุมชน
ชายแดนและเขตเศรษฐกิจพิเศษ (คร. 
อน. Occ คบ.) 

อสม. จนท.สธ. 
จ้านวน 60 คน 

/ 
 

 
 

26 



กิจกรรมเชิงกลยุทธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

สสจ เครือข าย 

3. จัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จทาง
สุขภาพและกองทุนสุขภาพ (ขอ
สนับสนุนการใช้ที่ดินจากนิคม
อุตสาหกรรม 5 ไร  และ งบสิ่งก อสร้าง
และครุภัณฑ์ จากกระทรวงสาธารณสุข) 

นิคมอุตสาหกรรม 
ปุาไร  

/ 
 

/ 

4. พัฒนาคุณภาพการบริการของสถาน
บริการสาธารณสุขในพื้นที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษและพื้นที่สาธารณสุขชายแดน 

รพ. 9 แห ง 
รพ.สต. 6 แห งใน
พื้นที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

/ 

5. ศึกษาวิจัยความพร้อมของระบบ
บริการสุขภาพในพื้นที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษและชายแดน 

อย างน้อย 1 เรื่อง / 
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แผนงาน/โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ ด้านสาธารณสขุ 
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กิจกรรมเชิงกลยุทธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

สสจ เครือข าย 

1. แต งตั้งคณะกรรมการของแต ละ

จังหวัด 

สระแก้ว บันเตียเมียน

เจย และพระตะบอง 

/ 
 

2. การประชุมความร วมมือระหว าง

สระแก้ว-บันเตียเมียนเจย และสระแก้ว-

พระตะบองเพื่อด้าเนินงานฯ 2 แห งๆ  

ละ 1 ครั้ง/ปี 

สระแก้ว บันเตีย-

เมียนเจย และ 

พระตะบอง 

/ 
 

3. ส้ารวจความครอบคลุมวัคซีนในพื้นที่

หมู บ้านตะเข็บชายแดนคู ขนานสระแก้ว 

บันเตียเมียนเจย  และพระตะบอง 

16 cluster / 
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กิจกรรมเชิงกลยุทธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

สสจ เครือข าย 

4. จัดตั้งศูนย์ VDO Conference 

ระหว างโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลมงคลบุรี

กับโรงพยาบาลสมเด็จ 

พระยุพราชสระแก้ว 

/ 
 

5. อบรมเจ้าหน้าที่กัมพูชาเรื่อง “การใช้

อุปกรณ์ในรถส งต อผู้ปุวย” 

15 คน / 
 

6. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และคุรุภัณฑ์

ทางการแพทย์ในรถส งต อผู้ปุวยให้

กัมพูชา 

1 คัน / 
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กิจกรรมเชิงกลยุทธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

สสจ เครือข าย 

7. ประชุมเพื่อศึกษาหาบริบทสภาพ

ปั หาการส งต อระหว างชายแดนไทย-

กัมพูชาและจัดท้าคู มือการปฏิบัติงาน 

(Standard Operating Procedure : 

SOP) และลงนามประกาศใช้ 

30 คน / 
 

/ 
 

8. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข าวสารเพื่อติดต อ

ประสานงานของจังหวัดคู ขนาน

(สระแก้ว-บันเตียเมียนเจย-พระตะบอง) 

1 ศูนย์ / 
 

9. จัดหาลูกจ้าง/ผู้ประสานงาน

สาธารณสุขชายแดน 

1 คน / 
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กิจกรรมเชิงกลยุทธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

สสจ เครือข าย 

10. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ

บุคลาการตามแนวทางการดูแลผู้ตั้งครรภ์

แนวใหม และการดูแลสุขภาพเด็ก

(ANC&EPI) แก จนท.สธ.กัมพูชา 

15 คน / 
 

 
 



สวสัด ี
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