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มาประชุม 

1. นายแพทย์อภิรักษ์ พิศุทธ์อาภรณ์
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
2. นางญาณี  นาคพงษ์


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
3. นายไพรรัชต์วิริต วิริยะภัคพงศ์

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
4. นางดารารัตน์ โห้วงศ์


หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
5. นายมานัชย์ เวชบุญ


หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
6. นายสานิษ ศิริปิ่น


หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ
7. นางอรพิน ภัทรกรสกุล

หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
8. นายสมเกียรติ ทองเล็ก 

หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรค
9. นางสาวเหมือนฝัน ตันเจริญ

รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข
10. นางภัทรา ผาแก้ว 


รักษาหัวหน้ากลุ่มงานโรคไม่ติดต่อ
11.  นายนพดล ทาทิตย์


รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
12.  นางสาวกัญญา เทพรัตนะ

รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทย
13.  นางสาวจุฑาทิพย์ ไชยเทพ 

นักวิชาการสาธารณสุข
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ)
1. แพทย์หญิงอรรัตน์ จันทร์เพ็ญ

นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน)
2. นางสาวยุภาพรรณ วรรณชัยวงศ์
นักวิชาการสาธารณสุข(ด้านส่งเสริมพัฒนา)เชี่ยวชาญ
3. นางลอองจันทร์ คำภิรานนท์

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ
4. นายปราโมทย์ บุญเปล่ง

หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ
5. นางจามจุรี สมบัติวงษ์

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไปและประกันสุขภาพ
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นางกัลยารัตน์  จตุพรเจริญชัย

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
2. นายจาตุรงค์  จันทร์เรือง

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
3. นายพิชิตชัย  เชิดชู 


นิติกรชำนาญการ
4. นางผ่องใส ม่วงประเสริฐ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
5. นายเสกสรรค์  คงอาชีวกิจ

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
6. นางสาวกรองกาญจน์ สิงห์ประสม
นักวิชาการสาธารณสุข
7. นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
8. นางสาวอรพิน หมู่ภัทรโรจน์

ทันตแพทย์ปฏิบัติการ
9. นายอนุสรณ์ คัฒจรรย์

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
10.  นางสาวผกามาศ  ปฏิหารย์

เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน
11.  นายทรงพล  เพียเพ็งต้น

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน
12. นายปิยะณัฐ  วิเชียร


นักวิชาการสาธารณสุข
เริ่มการประชุม เวลา 13.30 น. 
ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
1.1 “เร็ว ถูกต้อง ยั่งยืน” Motto ในการทำงานของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
· Motto นี้จะใช้ในการทำงานในปีงบประมาณ2560 
· “เร็ว” ต้องเร็วในสิ่งที่ต้องเร็ว เนื่องจากมีบางอย่างที่เรายังไม่รู้ว่าจะต้องเร็วในเรื่องที่ควรเร็ว
· การmonitorข้อมูลตัวชี้วัด ในแต่ละเดือนต้องมีการประชุมกบห.ก่อนเช้า คปสจ.ก่อน (ตัวชี้วัด)ทุกตัวจะนำเข้าคปสจ. เพื่อให้พื้นที่ได้รับทราบ ทุกวันที่10 ของเดือน ถ้ามีข้อสงสัยให้ VDO Conference กับทางพื้นที่  ฉะนั้น เราจะต้องมีการใช้ VDO Conference มากขึ้น  ตัดยอดทุกวันที่ 25 คนที่จะต้องMonitor ตัวชี้วัดต้องเป็นคนในกลุ่มงานที่เป็นผู้รับผิดชอบเท่านั้น ให้กลุ่มงานดึงตัวชี้วัดมาก่อน ขอรายไตรมาส 9 เดือน หากพื้นที่ใดมีปัญหาให้กลุ่มงานใช้VDO Conference ในการตามตัวชี้วัด ชี้แจงให้พื้นที่เข้าใจตรงกัน โดยให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้วเป็นประธาน ให้บันทึกวิดีโอด้วย
1.2 แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี  จัดประชุมในวันที่ 21-22 มิถุนายน 2559 
· องค์ความรู้13 เรื่อง/กลุ่มงาน ที่ต้องเรียนรู้เพิ่มเติมให้เข้าใจจริงๆ เริ่มนำเสนอตั้งแต่เดือน กรกฎาคม เป็นต้นไป ครั้งละ 3 3 3 4 หัวหน้ากลุ่มงานต้องเคลียร์ว่าใครจะเป็นคนนำเสนอ รองนายแพทย์สาธารณสุขที่ดูแลกลุ่มนั้นๆต้องรู้ด้วย นำเสนอไม่เกิน 15 นาที เอกสารไม่เกิน 5 หน้า รวบรวมเป็นแฟ้มเอกสารไว้ 13เรื่องนี้จะใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ได้
1.3 ขึ้นเงินเดือนพนักงานกระทรวงตกลงเรียบร้อยแล้ว แต่ปัญหาคือลูกจ้างชั่วคราวไม่เคยขึ้นเงินเดือน ให้กลุ่มงานทรัพยากรหาข้อมูล ลูกจ้างชั่วคราวว่ามีหรือหรือไม่ถ้าจะขึ้นเงินเดือน เก็บข้อมูลมาก่อนเพื่อเข้าที่ประชุมกบห.และคปสจ.เพื่อขอเป็นมติในการขึ้นเงินเดือนของลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งจะให้คณะกรรมการบริหารของแต่ละโรงพยาบาลมาหารือกันเองคงเป็นไปไม่ได้ เพราะไม่ใช่การเลื่อนเงินเดือนแต่เป็นการขึ้นเงินเดือน
1.4 พนักงานขับรถขาดหรือไม่ ต้องจ้างเพิ่มหรือไม่ มีทางเลือก2ทาง คือ จ้างเพิ่มในตำแหน่งที่ขาดแต่ไม่รู้ว่าใครจะจ้างให้ หรือถ้าเป็นโครงการที่เรามีแผนล่วงหน้าให้เขียนเป็นค่าเช่ารถตู้ ความคุ้มค่าหรือไม่ ให้กลับไปทบทวน ฝากรองไพรรัชต์วิริต วิริยะภัคพงศ์ ช่วยหาข้อมูล  
มติที่ประชุม…………………………………………………รับทราบดำเนินการ………………………….………………..……………………..
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองการประชุมครั้งที่14/2559 (ดาวน์โหลดรายงานการประชุมได้ที่http://team.sko.moph.go.th/content/view/?id=65) 
มติที่ประชุม....ขอให้ทุกกลุ่มงานรับรองรายงานการประชุมหรือแก้ไขได้ที่กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข……
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
.........................................................................................ไม่มี.......................................................................................
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 


4.1 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว


4.1.1 นายไพรรัชต์วิริต วิริยะภัคพงษ์


- ภารกิจของโรงพยาบาลโคกสูง ข้อมูลเกี่ยวกับโรงพยาบาลได้มา2ส่วนด้วยกัน ของสสจ.สระแก้วและของทางพื้นที่ ในข้อมูลสถานการณ์และแนวโน้ม ให้กลุ่มงานช่วยพิจารณาข้อมูลให้ด้วย กบห.ครั้งหน้าจะได้มาคุยในรายละเอียดมากขึ้น คุยกับผู้อำนวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศไว้แล้ว จะนัดหัวหน้ากลุ่มงานอีกครั้งในการลงพื้นที่โรงพยาบาลโคกสูง 


- ให้คีย์ข้อมูลหน้าWebsite เพราะสปสช.เขตตาม 2เรื่อง 1.วังสมบูรณ์ต้องคีย์ข้อมูลหรือไม่เพราะยังไม่แยก และยังไม่มีรายชื่อผู้อำนวยการ ซึ่งตอนนี้มีรายชื่อแล้วต้องแจ้งไปอีกแล้ว เพราะขึ้นทะเบียนตอนนี้เขาให้คีย์
มติที่ประชุม..........................................................รับทราบดำเนินการ.....................................................................
4.2  กลุ่มงานแพทย์แผนไทย
...........................................................................................ไม่มี..................................................................................
4.3 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
4.3.1 สรุปงบประมาณของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว (เอกสารหมายเลข1     หน้า1-7)
- ฝากกลุ่มงานช่วยกันเบิกด้วย เพราะยอดไม่มีการเปลี่ยนแปลงเลย ฝากเจ้าหน้าที่ที่เดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ถ้ากลับมาแล้วให้รีบเบิกด้วย เพราะเหลือเวลาไม่มาก หากพ้นกำหนดก็ไม่สามารถเบิกได้ เพราะงบประมาณในการเบิกจะไม่เหลือ 
- ขอให้กลุ่มงานทบทวนตัวเลขในเอกสารด้วย หากมีแก้ไขให้แจ้งกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
4.3.2  เงินของพื้นที่ที่จะโอนลงตามผลงาน เงินรอบ 2 ซึ่งกลุ่มงานยังไม่ได้ส่งผลงานของพื้นที่มาให้

- ถ้าผลงานไม่มาก็ไม่ต้องโอน ถ้าหากพื้นที่ถามมาว่า25000 จะโอนหรือไม่ ก็ให้ตอบกลับไปว่าให้ส่งผลงานตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
มติที่ประชุม................................................................รับทราบดำเนินการ................................................................
4.3.2 การเตรียมพร้อมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ เชิงยุทธศาสตร์ ภายใต้ยุทธศาสตร์ 20 ปี (เอกสารหมายเลข2หน้า8-15)
 
-  แผนยุทธศาสตร์20ปีเราต้องทำ ให้ทุกท่านไปศึกษา ตรงไม่ตรงกับส่วนกลางค่อยมาปรับ เราสามารถปรับได้ บางกระบวนการให้เราทำไปก่อน จะไม่ให้รอจนถึงสิ้นเมษายน ตัวชี้วัดบางตัวออกแล้วเราค่อยมาทำมันไม่ใช่ บางประเด็นเดินตามส่วนกลางอาจจะตรงกันแต่จะไม่ตอบโจทย์ประชาชนจังหวัดสระแก้วสุขภาพดี ซึ่งไม่ตรงกับวิสัยทัศน์ที่นพ.สสจ.ให้และตรงกับกระทรวงสาธารณสุขที่ว่า “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” เราจะไม่ทำอะไรเยอะไปกว่านี้ เพราะทำเยอะไปเราจะสับสน เราจึงจะล้อตามแผน20ปีนี้ อยากให้เรารู้จัก Core Value MOPH ให้มากให้แม่นยำ ถ้าเราจะมาประยุกต์ใช้กับองค์กรเรา เราจะประยุกต์อย่างไร  การSet Priority ก็สำคัญ ของกระทรวงอีกอย่าง ของเราอีกอย่าง สิ่งที่ตอบโจทย์ของกระทรวงอาจจะไม่ตอบโจทย์กับเรา เราจึงต้องทำของเราก่อน เราจะได้มีเหตุผลในการอธิบาย เราไม่ได้รอกระทรวงอย่างเดียว ฉะนั้นเราจึงต้องนำกรอบใหญ่ของกระทรวงมาทำก่อน

-  ขอให้ทุกกลุ่มงานส่งการบ้านที่ท่านอาจารย์พิสัณห์ นุ่นเกลี้ยง เคยให้ไว้เมื่อวันที่ 25-26 เมษายน 2559 ที่ผ่านมา ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2559  
มติที่ประชุม...........................................................รับทราบดำเนินการ......................................................................
4.3.3 คปสอ.ติดดาว
- ถ้าเราทำ 3 6 2 1 เราจะมีเวลาในการทำงานมากขึ้น 3 เดือนแรกimplement อย่างเดียว 6เดือนจะเชิญพื้นที่มาประชุมอบรม 2เดือนประเมิน 1เดือนค่อยมาแก้ไข ฉะนั้น 3 6 2 1 จะเป็นสูตรหลักในการทำงานในแต่ละปี 3เดือนแรกทำให้เต็มที่ถ้าเริ่มต้นดีอะไรก็ดี 6เดือนต่อมาปัญหาจะน้อยลง จะลงประเมินจริงๆใน2เดือนที่เหลือและจะคุยกันเข้าใจได้ง่ายขึ้นแล้ว เพราะเรื่องบางเรื่องจะวัดใน6เดือนไม่ได้ จะต้องวัดใน1ปี อะไรวัดใน6เดือนได้ก็ให้ทำไป ซึ่งจะง่ายต่อการวัดผลใน2เดือนถัดมา 1เดือนทุกลุ่มงานต้องมานำเสนอในคปสจ. เราจะมีการเรียนรู้ในกระบวนการทำแผนAction Planในปีต่อไป 
มติที่ประชุม..................................................................รับทราบดำเนินการ........................................................



4.3.4 การติดตามตัวชี้วัด



- ทุกวันที่10กลุ่มงานต้องเชคข้อมูลตัวเอง เข้ากบห.เพื่อนำเสนอปัญหา และนำตัวเลขเข้าในที่ประชุมคปสจ.เพื่อยืนยันข้อมูลให้ตรงกับพื้นที่ 



- ใช้ VDO Conferenceในการติดตาม ถ้าเรามีการติดตามทุกเดือนตัวเลขจะตรงกัน ถ้าติดตามเป็นรายไตรมาสจะยากในการแก้ไข ในกลุ่มงาน1คนให้รับผิดชอบดึงข้อมูลมาเลยในแต่ละกลุ่มส่งรายชื่อ เบอร์โทรเพื่อการตามข้อมูลจะได้ง่ายขึ้น



- นัดหมายส่งข้อมูล6เดือน ให้เคลียร์ในวันจันทร์ที่ 20 มิถุนายน 2559 ส่งในกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
มติที่ประชุม..................................................................รับทราบดำเนินการ........................................................
4.4  กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
..........................................................................................ไม่มี............................................................................

4.5 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

.………………………………………………………………………………ไม่มี…………………………….……….…………………….………

4.6 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
.………………………………………………………………………………ไม่มี…………………………….……….…………………….………

4.7 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ
.………………………………………………………………………………ไม่มี…………………………….……….…………………….………

4.8 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
.………………………………………………………………………………ไม่มี…………………………….……….…………………….………

4.9  กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ
.………………………………………………………………………………ไม่มี…………………………….……….…………………….………

4.10 กลุ่มงานนิติการ
.………………………………………………………………………………ไม่มี…………………………….……….…………………….………

4.11 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข
.………………………………………………………………………………ไม่มี…………………………….……….…………………….………

4.12 กลุ่มงานควบคุมโรค
 4.12.1 โรคไข้เลือดออก (ดาวโหลดเอกสาร) 
- สระแก้วเป็นที่5 ของเขต อำเภอเขาฉกรรจ์เป็นที่1ของจังหวัด อาจจะมีการลงพื้นที่อีกครั้ง ลำดับอำเภอติดของประเทศ แต่ในระดับประเทศจังหวัดไม่ติดอันดับ
4.12.2 วันที่5-7 กรกฎาคม 2559 จัดดูงานเรื่องเขตเศรษฐกิจพิเศษ ณ จังหวัดตาก ขอตัวแทนกลุ่มงานละ1คน ให้สรุปการศึกษาดูงานให้นพ.สสจ.ด้วย
มติที่ประชุม…………………………………………………………รับทราบดำเนินการ…………………………………….…………………
4.13  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
1. วันที่ 16 มิถุนายน 2559 เวลา 13.30น. ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วน จะประชุมมอบนโยบายการพัฒนาข้อมุลตำบลสุขภาวะ
2. วันที่ 20 มิถุนายน 2559 ท่านรองวิรัตน์ นำทีมลงพื้นที่เพื่อนตอนรับกพร.ที่หมู่บ้านวังทอง และวันที่ 28 มิถุนายน 2559 กพร.จะมา ซึ่งรายละเอียดจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง
มติที่ประชุม…………………………………………………………………รับทราบ………………..……………………….……………......
4.14 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ
……………………………………………………………………………………ไม่มี……………..…………….………………………………..………
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพื่อพิจารณา


5.1 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล


ข้าราชการ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  มีความประสงค์ขอโอน  จำนวน  1  ราย คือ นายพิชิตชัย เชิดชู ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว             ขอโอนไปรับราชการทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตในภาครัฐ ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2559
· อนุมัติให้โอนย้ายได้ ตำแหน่งเดิมยังอยู่ที่นี้ จะมีการหารือว่าจะทำอย่างไรต่อ
มติที่ประชุม………………………………………………………อนุมัติและดำเนินการ…………………………………….…………………
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ


6.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

1.) จังหวัดปราจีนบุรีมาศึกษาดูงานที่สสจ.สระแก้ว ในวันจันทร์ที่ 4 กรกฎาคม 2559 ดูเรื่องของการจัดอาคารสถานที่  
- ฝากทุกกลุ่มงานดำเนินการ5ส.ทำความสะอาดในกลุ่มงาน และมาร่วมต้อนรับช่วงบ่ายโมง จำนวน 40 คน
มติที่ประชุม……………………………………………………รับทราบ.......................…………….………….…………………………………
6.2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
- ประชาสัมพันธ์การประชุมยุทธศาสตร์เทคโนโลยี ในวันที่ 15 มิ.ย. 2559 ณ ห้องประชุมสิรินธร สสจ.สระแก้ว เนื่องจากวันที่ประชุมแผน งานITจะไม่ได้เขาร่วมประชุมด้วย จึงจะเตรียมการร่างไว้ก่อน ขอเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 
มติที่ประชุม……………………………………………………รับทราบ.......................…………….………….…………………………………
