
วาระประชุม กบห. 31 ตุลาคม 2567

กลุม่งานพฒันาทรพัยากรบคุคล

ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัสระแกว้



1.สรุปการตอบแบบส ารวจความต้องการพัฒนา แผนพัฒนาบุคคล (IDP : Individual Development Plan)

หน่วยงาน
จ านวนคน

ตอบแบบสอบถาม

สสจ.สระแก้ว 61
รพ.อรัญประเทศ 3
รพ.วัฒนานคร 0
รพ.คลองหาด 0
รพ.เขาฉกรรจ์ 164
รพ.วังน  าเย็น 126
รพ.วังสมบูรณ์ 75
รพ.โคกสูง 50
รพ.ตาพระยา 85
สสอ.เมืองสระแก้ว 5
สสอ.อรัญประเทศ 0
สสอ.วัฒนานคร 0
สสอ.คลองหาด 0
สสอ.เขาฉกรรจ์ 45
สสอ.วังน  าเย็น 19
สสอ.วังสมบูรณ์ 15
สสอ.โคกสูง 10
สสอ.ตาพระยา 32

รวม 690

หลักสูตรที่บคุลากรสนใจมากที่สดุตามส าดบั
ด้านบริหาร 1. เพ่ิมทักษะและศักยภาพการท างานของผู้น า/หัวหน้างาน (Super Productive 

Leadership)
2. ภาวะผู้น า

3. บทบาทหน้าที่ของผู้บังคับบัญชายุคใหม่

4. การบริหารเชิงกลยุทธ์

5. การบริหารองค์การ  

ด้านบริการ 1. สุขกาย สุขใจ ฉบับวัยท างาน

2. การให้บริการที่เป็นเลิศ

3. เกษียณสุข : เงินทองต้องวางแผน

4. การบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ (HR Transformation)

5. ความรู้พื นฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ด้านวิชาการ 1 การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ

2. การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีสว่นร่วมในองค์กร

3. การคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์  (Systematic and Creative Thinking)

4. การสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลส าเร็จของชีวิตและงาน

5. หลักสูตรอบรมพัฒนาบุคลกิภาพ



2.การอบรมหลกัสตูรนักบรหิารสาธารณสุขยุคใหม่ชายแดนจังหวัดสระแกว้ รุ่นที่ 1 ปีงบประมาณ 2568
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