
“ กลุ่มวยั ”   

โดย นางญาณี  นาคพงษ์ 

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  



กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับความพร้อมของ
สถานบริการและบุคลากรในการ
จัดบริการและดูแลผู้สูงอายุครอบคลุมทั้ง 
4 มิติ (กาย ใจ สังคม และสวัสดิการ) 
แบบครบวงจรด้วยการแพทย์แผน
ผสมผสาน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพของ
เครือข่ายในการดูแลผู้สูงอายุแบบมีส่วน
ร่วม ด้วยการแพทย์แบบผสมผสาน
ภายใต้ธรรมนูญสุขภาพของชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความร่วมมือโดยใช้กลไก
ประชารัฐในการขับเคลื่อนนโยบายการ
ด าเนินงานดูแลสุขภาพเดก็ วัยเรียน วัยรุ่น วัย
ท างานโดยเน้นการสร้างความตระหนกัในการ
ดูแลสุขภาพของตนเอง และการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่เป็นภัยคุกคามต่อสขุภาพ 

1. โครงการเตรียมความพร้อมการ
ให้บริการ และบุคลากรเพ่ือรองรับการ
จัดบริการแก่ผู้สูงอายุแบบครบวงจร 

2. โครงการประชารัฐร่วมใจดูแลผู้สูงวัย 3. โครงการต าบลพัฒนาการเด็กดี 
4. โครงการชวนลูกเล่นตามรอยพระยุคบาท 
5. โครงการวัยเรียนวัยรุ่น สดใส วัยท างานมี
คุณภาพชีวิตดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 

เป้าประสงค ์มีเครือข่ายสุขภาพของจังหวัดที่เข้มแข็ง ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ และมีความเป็น
เจ้าของร่วมกันทั้งในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล ชุมชนหรือหมู่บ้าน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

เป้าประสงค์ มีเครือข่ายสุขภาพของ
จังหวัดที่เข้มแข็ง ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการสุขภาพ และมีความ
เป็นเจ้าของร่วมกันทั้งในระดับจังหวัด 
อ าเภอ ต าบล ชุมชนหรือหมู่บ้าน 

ร้อยละของต าบลที่มีการจัดการ
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมตาม
มาตรฐานการจัดการสขุภาพ
จังหวัดสระแก้ว 

ผลงาน 58 ต าบล 
เป้าหมาย 58 ต าบล 
ร้อยละ 100 (ผ่าน) 

ไม่มี  
ผ่าน 100 %  

ใบงานที่ 1 วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และก าหนดมาตรการด าเนินงาน 

มาตรการที่ต้องปรับ  
รพ. สสอ. สสจ. 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 



ใบงานที่ 1 วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และก าหนดมาตรการด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. โครงการเตรียมความพร้อมการให้บริการ 
และบุคลากรเพื่อรองรับการจัดบริการแก่
ผู้สูงอายุแบบครบวงจร ( 1 ตัวชี้วัด) 

1) ร้อยละของสถานบริการทุกระดับท่ี
ผ่านมาตรฐานการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
ครบวงจร One Stop Service  
 

ผลงาน 1 แห่ง  
เป้าหมาย 2 แห่ง  

ร้อยละ 50  

เป้าหมาย รพท.2 แห่ง  
โดย รพร.สก. ด าเนินการแล้ว ณ 
จุด OPD โดยจ้างแพทย์
เกษียณอายุราชการ มาตรวจ
สุขภาพ ส่วน รพ.อรัญประเทศ ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

มาตรการที่ต้องปรับ  
รพ. สสอ. สสจ. 

 - รพ.อรัญประเทศ ด าเนินการจัดตั้ง One Stop 
Service ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  
 - รพช.เตรียมการด าเนินงานภายใน 5 ปี ข้างหน้า 
(ภายใน ปี 2564)  

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานใน รพ.สต.ทุกแห่ง 
ตามแนวทางการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุครบวงจร 
ได้แก่  1)Screening  2)LTC 
3)พัฒนา / ค้นหา CG 

 - ชีพ้ื้นที่ด าเนินงาน จุด One Stop Service 
ผู้สูงอายุ ใน รพท. ณ จุด OPD ซึ่งเน้นการตรวจคัด
กรองความเสื่อมตามระบบต่างๆ ของร่างกาย  
 - ประสานส่งพยาบาลของ รพ.เข้ารับการอบรมกับ
ส่วนกลางเรื่องการดูในคลินิกผู้สูงอายุ  
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ใบงานที่ 1 วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และก าหนดมาตรการด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

2. โครงการประชารัฐร่วมใจ 
ดูแลผู้สูงวัย ( 3 ตัวช้ีวัด)  

1) ร้อยละของต าบลที่มีระบบ
ส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ  
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสและ
การดูแลระยะยาวในชุมชน 
(Long Term Care)  
ผ่านเกณฑ์ 

ผลงาน 32 ต าบล 
เป้าหมาย 58 ต าบล 
ร้อยละ 55.17 (ผ่าน) 

 -ชมรมผู้สูงอายุไม่ผ่านเกณฑ์ กิจกรรมชมรมไม่ต่อเนื่อง 
 - อปท. บางแห่ง ยังไม่สมัครเข้าร่วมโครงการ 
 -จนท.ขาดความเข้าใจกระบวนการ/เกณฑ์การเบิกจ่าย 
LTC ที่มีการปรับเปลี่ยนบ่อย 
 - ชุมชนเป็นผู้ริเริ่มตาม ตามความเข้าใจของชุมชน ขาด
คีย์แมนในชุมชน(ประธานชมรม/คณะกรรมการ)  
 -ปี 60 ท า LTC ที่ผ่านแล้ว(55%) ให้คงมาตรฐาน 
 -ปี 61 ด าเนินการ LTC  ให้ผ่านเกณฑ์ 100% 

มาตรการที่ต้องปรับ  
รพ. สสอ. สสจ. 

-เป็นพี่เลี้ยงในการด าเนินงาน  
- CPG และ COC  

-ดึงชุมชน คีย์แมนใน ชุมชนร่วมกับ สสอ. 
 -พัฒนา CG  
 -เดินสายไปท าความเข้าใจเรื่อง LTC กับ อปท. และ
เชิญชวนสมัคร  

 - สสจ. ร่วมกับ อปท. พมจ. สภาผู้สูงอายุในการผลักดัน 
งานผ่าน LTC และMOU ใหม่ ในต าบล LTC ใหม่ 
 -ลงไปประเมินนิเทศติดตามต าบล LTC อ าเภอ 
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ใบงานที่ 1 วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และก าหนดมาตรการด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

2. โครงการประชารัฐร่วมใจ 
ดูแลผู้สูงวัย ( 3 ตัวช้ีวัด)  
 

...(ต่อ)... 

2) ร้อยละของต าบลเป้าหมาย* ทีมี่
การจัดการด้านสุขภาพแบบบูรณาการ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 

ผลงาน 58 ต าบล 
เป้าหมาย 58 ต าบล 
ร้อยละ 100 (ผ่าน) 

ไม่มี 

3) จ านวนต าบลต้นแบบดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุระยะยาว  

ผลงาน 32 ต าบล 
เป้าหมาย 41 ต าบล (ไม่ผ่าน) 

 -ตัวช้ีวัดคล้ายกับต าบล
เป้าหมาย* ทีมี่การจัดการด้าน
สุขภาพแบบบูรณาการ ให้ยุบ
รวมกัน 

มาตรการที่ต้องปรับ  
รพ. สสอ. สสจ. 
ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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ใบงานที่ 1 วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และก าหนดมาตรการด าเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. ต าบลพัฒนาการเด็กดี 
4. ชวนลูกเล่นตามรอยพระยุคบาท 
5. วัยเรียนวัยรุ่น สดใส วัยท างานมี
คุณภาพชีวิตดี 
 ( 2 ตัวช้ีวัดร่วม )  

1) ร้อยละของเทศบาล/อบต. ที่มี
แผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
สุขภาพเด็ก วัยเรียน วัยรุ่น วัย
ท างานที่เป็นปัญหาส าคัญในชุมชน 
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
และมีการด าเนินงานตามแผน 

 กองทุนสุขภาพต าบล 65 แห่ง 
 –กลุ่มหญิงตั้งครรภ์ฯ 37 กองทุน  
 -กลุ่มเด็กเล็กฯ 59 กองทุน   
 -กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน   
  56  กองทุน  
 -กลุ่มวัยท างาน =57 กองทุน 

-เราบังคับให้ อปท. เขียนแผนไม่ได้ 
 -ความไม่เข้าใจของ อปท. ในการเขียน
แผนงานตามยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
  

มาตรการที่ต้องปรับ  

รพ. สสอ. สสจ. 

 -ลงไปนิเทศ/เป็นพี่เลี้ยงท าความเข้าใจให้กับ
กองทุนในพื้นที่/อปท. 
 -จัดท ารายงานจากเว็บ สปสช. ให้ สสจ.  
เป็น Paper 
 

-ลงไปนิเทศ/เป็นพี่เลี้ยงท าความเข้าใจให้กับ
กองทุนในพื้นที่/อปท. 
 -จัดท ารายงานจากเว็บ สปสช. ให้ สสจ.  
เป็น Paper 

-ออกแบบ Report  
 1) วัดว่ามีแผนงานโครงการใน ไตรมาส 2  
 2) วัดว่ามีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
 3) วัดทางหน้าเว็บไซด์ กองทุน สปสช. 
 - รวบรวม รายงานและวิเคราะห์เป็นข้อมูลสารสนเทศ 
 -ปี 61 ส่งแผนยุทธศาสตร์กลุ่มวัยให้ อปท. 7 



ใบงานที่ 1 วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และก าหนดมาตรการด าเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

2) ร้อยละของชุมชนที่ดูแลสุขภาพ
และมีการจัดการภัยคุกคามต่อ
สุขภาพในชุมชน ลดปัญหาสุขภาพ
ส าคัญในเด็ก วัยเรียน วัยรุ่น วัย
ท างาน ของชุมชนได้   

(ไม่มีรายละเอียด  
และผลการด าเนินงาน) 

  ขาดข้อมูล 
 1) ดูจากกองทุนสุขภาพต าบล 
 2) ดูจากแผนจาก อปท. 

มาตรการที่ต้องปรับ  

รพ. สสอ. สสจ. 

- คงมาตรฐานแนวทางเช่นเดียวกับ การ
ป้องกันและแก้ไข้ปัญหาสุขภาพเด็ก วัยเรียน 
วัยรุ่น วัยท างาน 

 - คงมาตรฐานแนวทางเช่นเดียวกับ การป้องกัน
และแก้ไข้ปัญหาสุขภาพเด็ก วัยเรียน วัยรุ่น วัย
ท างาน 

 - เชิญ อปท. แต่ละแห่งเข้าร่วมประชุมถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์กลุ่มวัย และแจ้งความประสงค์อยากให้ อปท.
ท าอะไรบ้าง (ไม่ใช่แค่น าเสนอว่าแผนสาธารณสุขจะท า
อะไรบ้าง) 
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ใบงาน 2 ปรับแผน 6 เดือนหลัง 

ประเด็น/กิจกรรมเดิม  กิจกรรมที่ปรับเปลี่ยน กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Long Term Care 
/ ประชุมติดตามการ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงในพื้นที่  

ประเมินมาตรฐานต าบล LTC  
(ไม่บูรณาการกับต าบลจัดการสุขภาพ
ทุกกลุ่มวัยเนื่องจากเป็นการจัด
ประกวด กลุ่มเป้าหมายต าบลไม่
ตรงกัน 

ต าบลท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์
จ านวน 26 ต าบล 

มิ.ย.-ก.ค.60 19,080* กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
(จาตุรงค์ จันทร์เรือง) 

พัฒนาสุขภาพกลุ่ม
สตรีและเด็กปฐมวัย 

(เพิ่ม) การป้องกันการคลอดก่อน
ก าหนด  

รพ. ทุกแห่ง  
(9 แห่ง)   

มิ.ย.60 -ไม่ใช้-  กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  
(ปวีณภัสร์ คล้ าศิริ) 

ชวนลูกเล่นตามรอย
พระยุคบาท 

 - ปรับไปใช้งบจาก พมจ.สระแก้ว  
*งบคงเหลือ 27,400 บาท (ขอปรับ
ใช้ในกิจกรรมประเมิน LTC) 

  ก.ค.60  ปรับไปใช้แหล่งงบ 
พมจ.สก. 

 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  
(ปวีณภัสร์ คล้ าศิริ) 
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ใบงาน 2 ปรับแผน 6 เดือนหลัง 

ประเด็น/กิจกรรมเดิม  กิจกรรมที่ปรับเปลี่ยน กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายดูแลสุขภาพ
เด็กวัยเรียนแบบ
บูรณาการ (คืนงบ) 

ประชุมเชิงปฏิบัติการกระโดดโลดเต้น
เล่นสนุก เพื่อเด็กไทยสูงดีสมส่วน
แข็งแรง LQ EQ ดี และการค้นหา
โรงเรียนต้นแบบสูงดีส่วน 

ครูพลศึกษา รร.
ประถมศึกษา สังกัด สพป.
เขต 1 และ เขต 2 ทุกแห่ง
รวม 269 โรงเรียน และ 
เจ้าหน้าที่ สธ.ผู้เกี่ยวข้อง  

28-29  
พ.ค.60 

10,000 
(แหล่งงบจากศูนย์

อนามัยที่ 6) 

กลุ่มงาน 
ส่งเสริมสุขภาพ 

(สุลีรัตน์ เพ็ชรสมบัติ) 

(เพิ่ม) จัดมหกรรมกระโดดโลดเต้น
เล่นสนุก เพื่อเด็กไทยสูงดีสมส่วน
แข็งแรง LQ EQ ดี และค้นหา
โรงเรียนต้นแบบสูงดีส่วน 

โรงเรียนประถมศึกษาใน
สังกัด สพป.เขต 1 และ 
เขต 2 ทุกแห่ง  
รวม 269 โรงเรียน 

มิ.ย.-ก.ค.60 บูรณาการกับกิจกรรม
ลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้ของโรงเรียน 

รพ. / สสอ./รพ.สต.ทุก
แห่ง ร่วมกับ โรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

สร้างความร่วมมือโดย
ใช้กลไกประชารัฐ 

(เพิ่ม) ระบบการติดตามข้อมูล
แผนงานโครงการของ อปท.  
หน้าเว็บไซด์ สปสช. 

อปท.ที่สมัครเข้าร่วม
กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ทุกแห่ง  

มิ.ย.-ก.ค.60 -ไม่ใช้- สสอ. / รพ. ทุกแห่ง 
ติดตาม ส่ง สสจ.รวบรวม
วิเคราะห์  
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