
สร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร
1.ก าหนดต าแหน่งพยาบาล

ช านาญการพิเศษ
ก าหนดต าแหน่งและส่งค่างานแล้ว

จ านวน 95 ต าแหน่ง

2.มี CARE TEAM D+ 
ในหน่วยบริการทุกระดับ

ประสานรายชื่อและ
พัฒนาบุคลากรด่านหน้า

3.บรรจุพยาบาล 
3,000 ต าแหน่ง

รอแนวทางจาก
กองบริหารทรัพยากรบุคคล

4.แพทย์ลาเรียนได้รับการยกเว้น
ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาศกึษา

รอระเบียบ ก.พ.



การควบคุมก ากับการไปราชการ



แผนพัฒนาบุคลากรจังหวัดสระแก้ว

แผนพัฒนาบุคลากร
ตาม SERVICE PLAN แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)

แผนพัฒนาบุคลากรจังหวัดสระแก้ว
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