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รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.)

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
ครั้งที่ 9/๒๕๕9
วันศุกร์ที่ 30 กันยายน ๒๕๕9 

ณ ห้องประชุมสิรินธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
*******************************************
ผู้มาประชุม 
1. นายอภิรักษ์      
พิศุทธ์อาภรณ์       
   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
2. นายสมศักดิ์

เชาว์ศิริกุล
   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว

3. นางอรรัตน์

จันทร์เพ็ญ
   นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)
4. นางสาวยุภาพรรณ      
วรรณชัยวงศ์
   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
5. นางญาณี

นาคพงษ์

   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
6. นายไพรรัชต์วิริต
วิริยะภัคพงศ์      
   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
7. นางดารารัตน์
   
โห้วงศ์

   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
8. นางจามจุรี

สมบัติวงษ์
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป
9. นางอรพิน

ภัทรกรสกุล
   หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
10. นายสานิษ

ศิริปิ่น

   หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข
11. นายสมเกียรติ

ทองเล็ก

   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรค
12. นางสาวเหมือนฝัน
ตันเจริญ
   
   หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข
13. นางละอองจันทร์
คำภิรานนท์
   หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ
14. นายมานัชย์

เวชบุญ
   
   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
15. นายสุรชัย

เทียมพูล

   (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ
16. นายปราโมทย์

บุญเปล่ง

   หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ
17. นายนพดล

ทาทิตย์

   หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม

18. นางภัทรา

ผาแก้ว

   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ
19. นางกัญญา

เทพรัตนะ

   หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทย
20. นายราเชษฎ

เชิงพนม   
   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ
21. นายสุขุม

พิริยะพรพิพัฒน์        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร
22. นายยุทธพงษ์

ศรีมงคล

   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังน้ำเย็น
23. นายคงศักดิ์

วงศ์ชูศรี
   
   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์
24. นายจักรกฤษณ์
สุรการ
  
   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตาพระยา
25. นายวัฒนพล  
จิติลาภะ
   
   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลคลองหาด
26. นายสุกฤษฎิ์  
เลิศสกุลธรรม           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโคกสูง
27. น.ส.สุเนตร

บัลลือพรมราช
   (แทน) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังสมบูรณ์
28. นายอุทัย

เพ็ชรนอก   
   สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว
29. นายไชยยา

จักรสิงห์โต
   สาธารณสุขอำเภออรัญประเทศ
30. นายรักศักดิ์

อ่อนทรง

   สาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร
31. นายสายันต์

แสงเพ็ชร์

   สาธารณสุขอำเภอตาพระยา
32. นายอดุลย์

หาญชิงชัย
   สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น
33. นางอารี

วิเชียร

   สาธารณสุขอำเภอคลองหาด
34. นายคำรณ

สมยา

   สาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์
35. นายณรงค์

ปุริสพันธ์   
   สาธารณสุขอำเภอโคกสูง
36. ว่าที่ ร.ต.รัตนชัย
เพ็ชรสมบัติ
   (แทน) สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์
37. นายไพศาล

ยิ้มกลาง

   (แทน) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์
38. พ.ท.หญิงน้ำค้าง
จัดพล
   
   (แทน) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลค่ายสุรสิงหนาท

39. นายแสวง

ทองสีจัด

   หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 6.๒ สระแก้ว
40. นางกัลยารัตน์

จตุพรเจริญชัย
   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
41. นางสาวผกามาศ
ปฏิหารย์

   เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน  
ผู้ไม่มาประชุม
(เนื่องจากติดราชการอื่น)
1. นายชัยรัตน์

สมบูรณ์ธนกิจ
   หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม  รพร.สระแก้ว
2. นายธนกฤต

สายสิญจน์   
   หัวหน้าด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ อ.อรัญประเทศ
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นางสาวปวีณภัสส์
คล้ำศิริ

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

สสจ.สระแก้ว
2. นายสมบัติ

พึ่งเกษม

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

สสจ.สระแก้ว
3. น.ส.เปรมกมล
ขวนขวาย

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

สสจ.สระแก้ว
4. นายปิยะณัฐ  

วิเชียร

นักวิชาการสาธารณสุข


สสจ.สระแก้ว
5. นายอนุสรณ์

คัฒจรรย์

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

สสจ.สระแก้ว
6. นายสรณพ

ลาดนอก

นักวิชาการสาธารณสุข


สสจ.สระแก้ว
7. นางสวาท

พันธ์มาก

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ


รพ.อรัญประเทศ
8. นางสาวจุลเกล้า
อิงคศิริ

นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ

รพ.อรัญประเทศ
9. นางไขศรี

เต็มเปี่ยม

นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ

รพ.วัฒนานคร
10. นายนพดล    

คำแสน

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

รพ.ตาพระยา
11. นายวิเชียร

ซ้ำคำ

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

รพ.ตาพระยา
12. นางสาวนิภาภรณ์
กิมโสม

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

รพ.ตาพระยา
13. นายธวัชชัย

บุญเพ็ง

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

รพ.วังน้ำเย็น
14. นายประทีป

แสงเพ็ชร์

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

รพ.คลองหาด
15. นายอิทธิพล

คนจริง

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

รพ.คลองหาด
16. นายบัญชาการ
เหลาลา

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

รพ.เขาฉกรรจ์
17. นางสาววารีย์

วาสนารวยรุ่ง
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

รพ.เขาฉกรรจ์
18. นางตติยา

แสงเพ็ชร

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

รพ.โคกสูง
19. นางจินตนา

จักรสิงห์โต
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

รพ.โคกสูง
20. นางนุดี

เพ็ชรนอก

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

รพ.โคกสูง
21. นายณรงค์

คุ้มเมือง

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

สสอ.เมืองสระแว
22. นายบุญยืน

ทิศพรม

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

สสอ.วัฒนานคร
23. นายนภาพล

วสนาท

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

สสอ.วัฒนานคร
24. นายกรกิจ

พัฒนนิติศักดิ์
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

สสอ.วังน้ำเย็น
25. นายธนาดร

คำดำ

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

สสอ.คลองหาด
26. น.ส.ธมนวรวรรณ
พันธ์เพียร

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

สสอ.เขาฉกรรจ์
27. นายเผด็จ

ผกาศรี

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

สสอ.เขาฉกรรจ์
28. นายประชากร
พื้นบาตร

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

สสอ.โคกสูง
29. น.ส.วรรนิภา

เกลี้ยงสุวรรณ
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

สสอ.วังสมบูรณ์
วาระก่อนประชุม

นายสมศักดิ์  เชาว์ศิริกุล
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว กล่าวอำลาที่ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาล.ยโสธร และนางสาวยุภาพรรณ  วรรณชัยวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) กล่าวอำลา เกษียณอายุราชการ
ประชุมเวลา     09.00 น. 
นายแพทย์อภิรักษ์ พิศุทธ์อาภรณ์  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เป็นประธานการประชุม กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้
วาระที่ ๑     เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
                ๑.1  เรื่องจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว      


1.1.1 เดือนหน้าเป็นต้นไป จะไม่มีเอกสารแจก ให้ใช้โน๊ตบุ๊ก แท็บเล็ต  ฯลฯ จะใช้เป็น electronic  file    
                        1.1.2 กำหนดการตรวจเยี่ยม ของรัฐมนตรีฯ และท่านปลัดกระทรวงฯ   เอกสารหมายเลข 1  เพื่อประชุมรับฟังการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ของเขตสุขภาพที่ 6 จังหวัดปราจีนบุรี  ในวันที่ ๒6  ตุลาคม ๒๕๕๙ สิ่งที่ต้องการอยากเห็นบุคลากรทุกระดับรับทราบแนวทางเรื่องของแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านสาธารณสุข 20 ปี  เน้นว่าปี 2560 จะทำอะไร ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ 1. ระดับเขตสุขภาพ  2. ระดับจังหวัด ซึ่งระดับจังหวัดได้ดำเนินการตามส่วนกลางแล้ว เหลือแต่ละอำเภอ ว่าจะต้องทำอะไรต่อ โดยเฉพาะด้านบุคลากร  ซึ่งได้กำหนดไว้แล้ววันที่ 6-7 ตุลาคม 2559 แต่ละเครือข่ายต้องไปนำเสนอว่าท่านไปทำอะไรต่อในระดับอำเภอ ตำบล มีหลายประเด็น ประเด็นหลัก ๆ ท่านจะทำอย่างไรให้บุคลาการรับทราบการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข)  ค่านิยมร่วม (เน้น ๑๔ ประเด็น ๒๗ ตัวชี้วัด) 
   

1.1.2 การประชุมผู้บริหาร/ชมรม/วิชาชีพ/ผู้ปฏิบัติงานและเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เอกสารหมายเลข 2  
	ดับที่
	การประชุม
	จำนวนครั้ง
	เลขา/ผู้ประสาน
	หมายเหตุ

	1
	คปสจ.สระแก้ว
	1ครั้ง/เดือน
	กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
	 

	2
	เจ้าหน้าที่ รพ./รพ.สต.
	1ครั้ง/ปี
	กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
	 

	3
	หัวหน้ากลุ่มงาน ใน สสจ.
	1ครั้ง/เดือน
	กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
	 

	4
	กบห.สสจ.สระแก้ว
	2ครั้ง/เดือน
	กลุ่มงานบริหารฯ
	 

	5
	รอง หน.กลุ่มงานฯ ใน สสจ.
	1ครั้ง/เดือน
	กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
	 

	6
	เจ้าหน้าที่ สสจ.สระแก้ว
	1ครั้ง/เดือน
	กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
	 

	7
	ทันตแพทย์
	1ครั้ง/เดือน
	กลุ่มงานทันตสาธารณสุข
	 

	8
	เภสัชกร
	4ครั้ง/ปี
	กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค
	 

	9
	ชมรม อสม.จังหวัดสระแก้ว
	4ครั้ง/ปี
	กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ
	 

	10
	รอง นพ.สสจ.สระแก้ว
	1ครั้ง/เดือน
	ผชช.ว.
	รอง 1

	11
	ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
	1ครั้ง/เดือน
	ผชช.ว.
	รอง 1

	12
	องค์กรแพทย์
	ปีละ 2 ครั้ง
	ผชช.ว./นพ.สมคิด รพร.
	รอง 1

	13
	พยาบาลวิชาชีพ
	ปีละ 2 ครั้ง
	กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
	รอง 2

	14
	กายภาพบำบัด
	4ครั้ง/ปี
	กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ
	รอง 2

	15
	นักรังสีวิทยา
	4ครั้ง/ปี
	 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ
	รอง 2

	16
	ชมรมสาธารณสุขอำเภอ
	1ครั้ง/เดือน
	กลุ่มงานบริหารฯ
	รอง 3

	17
	ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ
	1ครั้ง/เดือน
	กลุ่มงานบริหารฯ
	รอง 3

	18
	ชมรม ผอ.รพ.สต.
	2เดือน/1ครั้ง
	กลุ่มงานบริหารฯ
	รอง 3

	19
	หัวหน้าบริหาร รพท/รพช
	4ครั้ง/ปี
	กลุ่มงานบริหารฯ
	รอง 3


ให้ทุกท่านรับทราบว่าจะมีการประชุมเป็นทางการ ซึ่งงบประมาณส่วนหนึ่งที่ทางสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดต้องกันไว้ในเรื่องของการจัดการประชุมเชิงบริหารจัดการ ทั้งหมดนี้คือการแก้ไขปัญหา เมื่อตกลงกันได้แล้วจะแจ้งในที่ประชุม คปสจ. เพื่อให้ทุกคนรับทราบ รับรู้ร่วมกัน และไปดำเนินการให้เหมือน ๆ กัน ทุกอำเภอ เริ่มตั้งแต่  1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป
                       1.1.3 การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 33 รอบคัดเลือกตัวแทน ภาค 1 “ดอกแก้วเกมส์” ในวันที่ 3-15 ตุลาคม 2559  สิ่งที่มีความจำเป็น คือหน่วยแพทย์  รายละเอียดตามเอกสาร ให้ทุกท่านเตรียมตัว ขอผู้ประสานแต่ละเครือข่าย    
มติประชุม      รับทราบ
                 1.2 เรื่องจากศาลากลางจังหวัดสระแก้ว  
                        โครงการ “บําบัดทุกข์ บํารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” ตามโครงการ “สระแก้วผูกใจประสานให้บริการ
ประชาชน” กําหนดออกหน่วยบริการตามโครงการครั้งที่ 10/2559 วันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม 2559 ณ โรงเรียนบ้านโคกสูง หมู่ที่ 1 ตำบลโคกสูง อ.โคกสูง จ.สระแก้ว 
มติประชุม      รับทราบ
วาระที่ ๒     รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/๒๕๕9 วันที่ 31 สิงหาคม ๒๕๕9
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
วาระที่ ๓       เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  
                  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

                  รายงานความก้าวหน้าแผนงานและโครงการ ปีงบประมาณ 2559 ของเครือข่ายบริการสุขภาพ ประจำเดือนกันยายน 2559  เอกสารหมายเลข 3    ความก้าวหน้าของแผนงานและโครงการในเดือนนี้  78.4% จาก 1,354 กิจกรรม ดำเนินการไปแล้ว 824 กิจกรรม เครือข่ายที่ดำเนินการตามแผนได้เป็นอันดับ 1 คือ เครือข่ายอำเภอ วังน้ำเย็น-สมบูรณ์
มติประชุม      รับทราบ
วาระที่ ๔    เรื่องเสนอเพื่อทราบ
               4.1  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์
                       1. ขอขอบคุณ รพร.สระแก้ว และ รพช.ทุกแห่ง เรื่องการส่งต่อผู้ป่วยเป็นไปอย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพมากขึ้นและได้รับความร่วมมือมาตลอด
           2. ผู้ป่วยในเรือนจำที่ได้รับการอภัยโทษในวาระมหามงคล ซึ่งกรมสุขภาพมีหนังสือเวียนไป แต่ช้า ส่วนหนึ่งผู้ป่วยในเรือนจำเป็นเป็นผู้ป่วยจิตเวช ไม่ได้รับการวินิจฉัยออกมาแล้วมาก่อคดีซ้ำในรอบก่อน ๆ ในรอบนี้ของเรือนจำจังหวัดสระแก้วมี 1 ราย Admit  อยู่ รพ.จิตเวช หนังสือของกรมสุขภาพส่งมาให้เรือนจำคัดกรองและส่งข้อมูลให้เหมือนกับมีแพทย์ หลังจากนั้นถ้าผู้ป่วยมีความจำเป็นต้องรักษาตามสิทธิ แต่ถ้าจำเป็นต้อง Admit ให้ส่งมา รพ.จิตเวชได้แต่ขอความร่วมมือส่งผ่าน รพ.ทางกายเพื่อตรวจโรคเบื้องต้นให้เรียบร้อยก่อน ส่วนรายละเอียดทาง รพ.จิตเวชจะประสาเป็นหนังสือไปอีกครั้ง
นพ.สสจ.สก. หนังสือสั่งการเพิ่งจะมา ให้ Cup ที่เป็นเจ้าของพื้นที่เรือนจำ ให้ไปพัฒนาระบบการพยาบาลภายในเรือนจำ  สอดคล้องกับ รพ.จิตเวช ให้เข้าไปคู่กันซึ่งได้ทั้งกายและใจ
มติประชุม      รับทราบ
              ๔.2  กลุ่มงานและงานต่าง ๆ 
           4.2.1 กลุ่มงานแพทย์แผนไทย
                     ขอความร่วมมือสั่งใช้ยาสมุนไพรเป็นลำดับแรก (First  line Drug) รายละเอียดภาคผนวก

มติประชุม      รับทราบ
           4.2.2  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
                                  1. สรุปผลการดำเนินงาน งบลงทุน ประจำปี 2560 เอกสารหมายเลข  4 รายการสิ่งก่อสร้างทั้งหมดอยู่ในระหว่างการจัดทำราคากลาง
นพ.สสจ.สก  ให้ระวังเรื่องการ test ดิน สตง.เข้มงวดมาก

มติประชุม      รับทราบ
                               2. งบลงทุนตามมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล ได้มาอีก 17 รายการ ต้องทำจัดซื้อจัดจ้าง และจ่ายให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2559  โดยให้ทำแผนขึ้นไป ซึ่งทาง สสจ.สก.ได้ทำแผนเสร็จเรียบร้อยแล้วและรายงาน สป.แล้ว 
นพ.สสจ.สก  งบด่วนมี 2 งบ ที่จะได้มา คือ 1. งบ CCA  2. งบ Primary care cluster ถูกระบุไว้ 3 แห่ง คือ 1.อ.เมือง การตรวจราชการรอบที่ 1 จะต้องมี Primary care cluster อย่างน้อย 1 แห่ง ให้เกิดขึ้น ซึ่งใช้เขตเมืองก่อน ฝากท่าน สสอ.เมือง  2. อ.อรัญประเทศ ฝาก ผอ.และ สสอ.อรัญประเทศ 3. อ.วังสมบูรณ์ ที่ สอน.  ให้เตรียมการไว้และอาจจะให้คนลงไปช่วย งบตัวนี้ให้จ่ายให้แล้วเสร็จภายใน 30 ธันวาคม 2559  
               จะมีงบประมาณ 2 อย่าง ที่ต้องทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 ธันวาคม 2559  คือ 1.งบครุภัณฑ์ ปี 2560 2.งบลงทุนตามมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ   มาตรการของจังหวัด คือ ตามทุกสัปดาห์
มติประชุม      รับทราบ

           4.2.3  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข



          1. งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ
                                      1.1 ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2559  เอกสารหมายเลข 5  ณ 29 กันยายน 2559 ภาพรวมเบิกได้ร้อยละ 98.79  
มติประชุม      รับทราบ



  1.2 กรอบการบริหารยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ เอกสารหมายเลข 6  
นพ.สสจ.สก.   ให้การบริหารจัดการที่ชัดขึ้น 
มติประชุม     รับทราบ



  1.3 ค่านิยมองค์กร (core value): MOPH-SK
	M: Mastery


	ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองให้ทำงาน คิดพูด อย่างมีสติ ใช้กิริยาวาจาเหมาะสม มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู้ ค้นหาความรู้สม่ำเสมอ มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ)

	O: Originality 
	สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ

	P: People-centered approach 
	ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการทำงาน

	H: Humility


	มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รู้แพ้รู้ชนะ เปิดรับฟังความเห็นต่าง จัดการความขัดแย้งด้วยวิธีสร้างสรรค์ ช่วยผู้อื่นแก้ปัญหาในยามคับขัน

	S: Service mind
	มีจิตในการบริการที่ดี

	K: Knowledge worker
	เรียนรู้และพัฒนาตลอดเวลา


นพ.สสจ.สก    - ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขเข้าใจในค่านิยมร่วม ให้ยึดหลักค่านิยมร่วม
                  - ขอให้ทุกแห่งส่งหัวข้อเรื่องวิจัย ปลายเดือนตุลาคม 2559
                                      1.4 การยกระดับและขยายเตียงของหน่วยบริการของจังหวัดสระแก้ว คณะกรรมการกลั่นกรองของกระทรวงสาธารณสุข มีมติว่า รพ.วังน้ำเย็นยังไม่ผ่านเป็น F1  ส่วน รพร.สระแก้ว ขอขยายเตียงจาก 324 เตียง เป็น 388 เตียง ผ่านมติ
และจะเสนอ อกพ.กระทรวงฯต่อไป
มติประชุม      รับทราบ
                                   2. งานนิเทศและประเมินผล
     To Excellent ของแต่ละคปสอ.  
	ลำดับ
	คปสอ.
	จุดเด่น

	1
	เมืองสระแก้ว
	NCD

	2
	อรัญประเทศ
	เขตเศรษฐกิจพิเศษ

	3
	วังน้ำเย็น
	แพทย์แผนไทย (ปฐมภูมิ)

	4
	วัฒนานคร
	แพทย์แผนไทย (ทุติยภูมิ/ตติยภูมิ)

	5
	เขาฉกรรจ์
	ONE HEALTH

	6
	คลองหาด
	สาธารณสุขายแดน

	7
	ตาพระยา
	FCT/DHS

	8
	โคกสูง
	ปฐมภูมิ (NCD)

	9
	วังสมบูรณ์
	ปฐมภูมิ (4ดี)


การดำเนินงานของคปสอ.
1. นำจุดเด่นที่มีต้นทุนเดิมที่ดีอยู่แล้วของคปสอ.  มาดำเนินการสู่ To Excellent ให้เกิดเป็นนวัตกรรม/Best Practice  ให้เห็นเป็นรูปธรรม  สามารถนำไปขยายผล  เป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงานของหน่วยงานต่าง ๆ ได้

2. มีแผนพัฒนาการดำเนินงานที่สามารถนำไปต่อยอดสู่การเป็นนวัตกรรม/Best  Practice ที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

กลุ่มงานที่เป็นพี่เลี้ยงมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
1. ส่งเสริมและกระตุ้นให้คปสอ. (ที่ได้รับมอบหมาย) มีการดำเนินงานจุดเด่นอย่างต่อเนื่อง  สามารถเรียนรู้และพัฒนาให้เกิดการต่อยอดได้อย่างชัดเจน
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คปสอ. นำผลการดำเนินงานที่เป็นจุดเด่นซึ่งพัฒนาและต่อยอดเป็นนวัตกรรม/Best Practice  ส่งเข้าประกวดในการประชุมวิชาการต่าง ๆ

3. เป็นผู้ประสานงาน ติดตามการดำเนินงานของคปสอ.  โดยนำประเด็นต่าง ๆ ที่เป็นปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้องของอำเภอมาร่วมแก้ไข 
เป็นการหาต้นทุนของแต่ละพื้นที่เพราะเหมือนเป็นการกระตุ้นเหมือนให้ทบทวนตัวเองว่าตัวตนอยู่ตรงไหน เราควรจะพัฒนาไปในทิศทางไหน
นพ.สสจ.สก  To Excellent ไม่จำเป็นต้องเป็นงานที่ชี้ไปที่ประชาชนอย่างเดียว  อยากจะเลือกอะไรให้เกิดเป็น To Excellent บางคนมีทุนเดิมอยู่แล้ว  เปิดอิสระให้ส่งเข้ามาภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2559 
มติประชุม      รับทราบ
                  4.1.4 กลุ่มงานควบคุมโรค 
        1. โรคติดเชื้อไวรัสซิก้า 
1.1 การสอบสวนโรค กรณีพบผู้ป่วย  1 ราย 
 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559 เวลา 12.00 น. งานระบาดวิทยา สสจ.สระแก้ว  ได้รับการประสาน จากงานระบาดวิทยา สสจ.นครราชสีมา  พบผู้ป่วยเพศหญิง 1 ราย อายุ 44 ปี  ไม่ได้ตั้งครรภ์  ยืนยันป่วยเป็นโรคติดเชื้อไวรัสซิกา เริ่มป่วยวันที่ 20 กันยายน 2559  โดยรับการรักษาเบื้องต้นที่ศูนย์สุขภาพชุมชนมะค่า และส่งรักษาต่อที่ รพ.มหาราช  โดยก่อนป่วยประมาณ 9 วัน ผู้ป่วยเคยเดินทางมาเยี่ยมญาติและพักอาศัยที่ ม. 2 ตำบลบ้านใหม่หนองไทร  อำเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแก้ว ระหว่างวันที่ 28 สิงหาคม 2559-10 กันยายน 2559 ( 14 วัน) โดยพักอยู่กับน้องสาวที่กำลังตั้งครรภ์ 7 เดือน  

ทีมสอบสวนโรค สสจ.สระแก้ว ร่วมกับ สสอ.อรัญประเทศ รพ.อรัญประเทศ ผู้ใหญ่บ้าน และทีมอาสาสมัครสาธารณสุข       ลงพื้นที่สอบสวนควบคุมโรคในพื้นที่ เวลา 15.00 น. กิจกรรมสำคัญที่ได้ดำเนินการได้แก่
          1.1.1 ประชุมทีมงานเพื่อทบทวนแนวทางการดำเนินงานและแบ่งหน้าที่ในการดำเนินงาน
          1.1.2 ลงสอบสวนโรคที่บ้านพักที่เคยอาศัย  มีผู้อาศัย จำนวน 4 คน ได้แก่ พ่อ แม่ ลูกสาว และแม่ยาย   โดยผู้เป็นแม่กำลังตั้งครรภ์ได้ 7 เดือน เก็บตัวอย่างเลือด/ปัสสาวะจากหญิงตั้งครรภ์  และอีก 3 คน เก็บเฉพาะปัสสาวะส่งตรวจที่ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ชลบุรี  รวม 4 ตัวอย่าง (ผล Lap ออกภายใน 24 ชั่วโมงหลังจากได้รับตัวอย่าง)
      
1.1.3 ประสานหน่วยควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 6.2 ร่วมดำเนินการควบคุมโรคโดยการควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลายรอบๆบ้านและพ่นสารเคมีกำจัดยุงตัวเต็มวัย ในรัศมี 100 เมตร และวางแผนทำต่อเนื่อง 6 ครั้ง ในวันที่ 0  3 7  14  21 และ 28  มุ่งเน้นค่า HI=0 ภายใน 5 วัน
1.1.4 โรงพยาบาลอรัญประเทศ ค้นหาผู้ป่วย PUI ในคลินิก ANC ซักประวัติย้อนหลัง 1 เดือน หากพบให้เก็บตัวอย่างส่งตรวจ และให้ความรู้ในการป้องกันโรค
1.2  มาตรการในการควบคุมป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสซิก้าจังหวัดสระแก้ว
1.2.1  รพ.สต./รพ.ทุกแห่ง  เฝ้าระวังและคัดกรองผู้ป่วยตามนิยาม  โดยเฉพาะหญิงตั้งครรภ์  หากพบผู้ป่วยสงสัยให้รีบรักษา และส่งต่อตามศักยภาพ  โดยเก็บตัวอย่างส่งตรวจศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ เขต 6 ชลบุรีทุกราย  


1.2.2  งานระบาดวิทยาของโรงพยาบาลทุกแห่ง  รายงาน Zero Report ส่งทุกวันศุกร์  15.00 น. ทาง e-mail: rabadsakaeo@gmail.com  และหากพบผู้ป่วยหรือผู้ป่วยสังสัย (PUI)  ให้รายงานงานระบาดวิทยา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วทันที ทางโทรศัพท์  080-917642, 097-9505439  

1.2.3  สสอ./รพ.ทุกแห่ง  ดำเนินการควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์โรค และกำจัดยุงตัวแก่ รวมทั้งควบคุมดัชนีลูกน้ำยุงลายไม่ให้เกินเกณฑ์ที่กำหนด  เน้นดูแลกลุ่มหญิงตั้งครรภ์ไม่ให้ยุงกัดเป็นพิเศษ  
                               2. งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 

                       การค้นหาผู้ป่วยกล้ามเนื้ออัมพาตอ่อนปวกเปียกแบบเฉียบพลัน (Acute Flaccid Paralysis : AFP) เพื่อกวาดล้างโรคโปลิโอให้หมดไปภายในปี 2563 (2020)  และยุทธศาสตร์ของโครงการกวาดล้างโรคโปลิโอ โดยมีการตั้งเป้าหมายไม่ต่ำกว่า 2 ต่อประชากรแสนคน  ในเด็กกลุ่มอายุต่ำกว่า 15 ปี โดยเป้าหมายจังหวัดสระแก้ว  2 ราย (ปี 2559 ยังไม่พบผู้ป่วยกลุ่มดังกล่าว) 
 ขอความร่วมมือจากหน่วยงานของท่านเมื่อตรวจพบกลุ่มอาการผู้ป่วยกล้ามเนื้ออัมพาตอ่อนปวกเปียกแบบเฉียบพลัน(AFP)ในผู้ป่วยที่อายุต่ำกว่า 15 ปี ให้แพทย์หรือพยาบาลรายงานผู้ป่วยที่งานงานระบาดวิทยาของโรงพยาบาล  โดยไม่ต้องรอผลการวินิจฉัยโรค  และส่งต่อรายงานตามแบบสอบสวนโรค ที่งานระบาดวิทยา กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ  e-mail: rabadsakaeo@gmail.com  

นพ.สสจ.สก   ฝากประเด็นกระบวนการทำงาน ว่ามีหน้าที่ทำอะไร บทบาทอยู่ตรงไหน รายงานต้องผ่านผู้บริหารก่อนรายงาน สิ่งสำคัญที่สุดของการจัดการ คือ การควบคุม ประสิทธิภาพสูงสุด คือ การควบคุมในพื้นที่ให้เร็วที่สุด ไม่ต้องรอจังหวัด
มติประชุม      รับทราบ
                      4.1.5  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
                                 ขอความร่วมมือดำเนินงานเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจ้างงานคนพิการให้ทำงานในหน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุข  เอกสารหมายเลข 7
นพ.สสจ.สก.     ยื่นเรื่องไปที่กระทรวงด้วยว่าขอจ้างเกิน FTE ได้หรือไม่
มติประชุม      รับทราบ
               
4.1.6 กลุ่มงานประกันสุขภาพ
                      1. จังหวัดสระแก้ว จะจัดประชุมชี้แจงงบกองทุนโครงการสร้างหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (UC)  ปีงบประมาณ  2560  ในวันศุกร์ที่  28  ตุลาคม  2559  ณ วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว  โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย  ผู้อำนวยการโรงพยาบาล  สาธารณสุขอำเภอ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง  ผู้รับผิดชอบงานกองทุนของโรงพยาบาลและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องของสำนักงานสาธารณสุข   
                                   2. การจัดสรรเงินเหมาจ่ายรายหัว (ค่าบริการทางการแพทย์) สำหรับหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 2560  เอกสารหมายเลข 8 
                        3. รายงานความก้าวหน้าการจัดทำแผนทางการเงิน (Planfin) ของหน่วยบริการ  ปีงบประมาณ 2560
เสร็จเรียบร้อยแล้ว
                                     4. การวิเคราะห์สถานการณ์การเงินการคลังของเครือข่ายหน่วยบริการ จังหวัดสระแก้ว ณ เดือน  สิงหาคม  2559   เอกสารหมายเลข 9 
มติประชุม      รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  ไม่มี
ระเบียบวาระที่ ๖   เรื่องเสนออื่น ๆ ไม่มี         
ปิดประชุม        เวลา  11.40  น.                                          


    ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม


 ผู้ตรวจรายงานการประชุม
  
       ผกามาศ   ปฏิหารย์    

   
 กัลยารัตน์   จตุพรเจริญชัย           
 
   (นางสาวผกามาศ  ปฏิหารย์)

            (นางกัลยารัตน์   จตุพรเจริญชัย)
  

          เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน                                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
