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มาประชุม 

1. นายแพทย์อภิรักษ์ พิศุทธ์อาภรณ์
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
2. นางญาณี  นาคพงษ์


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
3. นางดารารัตน์ โห้วงศ์


หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
4. นางอรพิน ภัทรกรสกุล

หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
5. นางลอองจันทร์ คำภิรานนท์

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ
6. นายรัฐพงศ์ เทพอยู่  


หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข
7. นายปราโมทย์ บุญเปล่ง

หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ
8. นายนพดล ทาทิตย์


รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
9. นายสมเกียรติ ทองเล็ก 

หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรค
10. นางสาวกัญญา เทพรัตนะ

รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทย
11. นางจามจุรี สมบัติวงษ์

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไปและประกันสุขภาพ
12. นางภัทรา ผาแก้ว 


รักษาหัวหน้ากลุ่มงานโรคไม่ติดต่อ
13. นางสาวจุฑาทิพย์ ไชยเทพ 

นักวิชาการสาธารณสุข
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ)
1. แพทย์หญิงอรรัตน์ จันทร์เพ็ญ

นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน)
2. นางสาวยุภาพรรณ วรรณชัยวงศ์
นักวิชาการสาธารณสุข(ด้านส่งเสริมพัฒนา)เชี่ยวชาญ
3. นายไพรรัชต์วิริต วิริยะภัคพงศ์

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
4. นายมานัชย์ เวชบุญ


หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
5. นายสานิษ ศิริปิ่น


หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นางกัลยารัตน์  จตุพรเจริญชัย

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
2. นายสุธี วรรณา


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
3. นางผ่องใส ม่วงประเสริฐ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
4. นายเสกสรรค์  คงอาชีวกิจ

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
5. นายสุรชัย  เทียมพูล


เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน
6. นางสาวนุชรี ฝีมือช่าง


เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน
7. นางกชพรรณ หาญชิงชัย

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

8. นางสาวกรองกาญจน์ สิงห์ประสม
นักวิชาการสาธารณสุข
9. นางสาวสุฑารัตน์ สัตตะวุธ

นักวิชาการสาธารณสุข
10. นายเอกชัย  หอมชื่น


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
11. นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
12. นายอนุสรณ์ คัฒจรรย์

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
13.  นางสาวผกามาศ  ปฏิหารย์

เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน
14. นายทรงพล  เพียเพ็งต้น

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน
12.นายปิยะณัฐ  วิเชียร


นักวิชาการสาธารณสุข
เริ่มการประชุม เวลา 09.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ (เอกสารหมายเลข1หน้า1)
1.ประเด็นLTC 
1.) สระแก้วมี2ประเด็น คือ 1.ขาดโครงการต่อเนื่องตามประเด็น เช่นคนไข้ที่เป็นลักษณะติดเตียงเรายังไม่มีข้อมูลการประเมินผู้ป่วยติดเตียง หรือประชาชนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงติดเตียง ยังขาด ข้อมูลตัวนี้เป็นข้อมูลที่สำคัญ ส่วนใหญ่เราจะนำเสนอถึงผู้ป่วยมีประเภท 1 2 และ3 แต่สิ่งที่เราต้องการคือไม่ต้องการให้เกิดประเภท1 2 และ 3เลย ดังนั้นเราต้องรู้ก่อนว่าผู้ป่วยติดเตียงคืออะไร ข้อมูลผู้ป่วยติดเตียงยังไม่มี รู้ก่อนกลุ่มเสี่ยงเป็นกลุ่มไหน ป่วยพิการแล้วถึงทำกายภาพบำบัด ฉะนั้นต้นทุนในการดูแลผู้ป่วยติดตียงจะสูงมาก ต้นทุนในการป้องกันเราไม่เคยคำนวณ 2.ผู้ป่วยที่ไม่ใช่ความดันโลหิตสูง แต่มีภาวะหรือโรคประจำตัวบางอย่างที่จะติดเตียง อย่างเช่น มะเร็ง เวลาให้คีโม และคนไข้มีอายุมาก เสี่ยงติดเตียง เราจะทำอย่างไร ให้กลุ่มโรคพวกนี้ไม่ติดเตียงในอนาคต 
2. เรื่องแจ้งจากที่ประชุมกรมการจังหวัดสระแก้ว

1.) สระแก้วโมเดล จะสิ้นสุดโครงการ 30 เม.ย.59 นี้ มีการสรุปผลส่งส่วนกลาง 

2.) ปี 2559 มีการเริ่มสร้างสะพานที่บ้านหนองเอียน ทำให้เราทราบว่าเขตเศรษฐกิจปี2559ได้เริ่มขึ้นแล้ว

3.) ขยายผิวทางจราจร ช่องตะโก เป็น3เลน มีการเพิ่มจุดพักรถมากขึ้น และให้เหลือเส้นทางที่สวนกันจริงๆเหลือ3กิโลเมตร พยายามขยายถนนเพื่อไม่ให้รถสวนกันมาก หรืออาจจะเป็น4เลนในบางช่วง

4.) คณะกรรมการเลือกตั้งขอความร่วมมือลงประชามติร่างรัฐธรรมนูญ ในวันที่ 7 สิงหาคม 2559 

5.) วันที่ 13 พ.ค. 2559 โครงการ “หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน สระแก้วผูกใจประสาน ให้บริการประชาชน” ณ โรงเรียนบ้านกุดเวียน อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว อาจจะมอบรองนพแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

6.) วันที่ 18 พ.ค. 2559 สภากาแฟ เจ้าภาพกระทรวงศึกษาธิการ มอบรองนพแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว สถานที่ยังไม่กำหนด 

7.) 4เรื่องของสสจ.ที่นำเข้าที่ประชุม ได้รับการตอบสนองเป็นอย่างดีขึ้นเรื่อยๆ
1. ภัยแล้ง มีหลายส่วนสนใจว่าจะมีอีกหรือไม่ และมีคนสนใจเรื่องปลูกป่าเพราะสอดคล้องกับสิ่งแวดล้อม 
2. อุบัติเหตุ ผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้วได้สั่งการณ์ หลังจากที่ปภ.มอบรางวัลให้อำเภอวังสมบูรณ์เนื่องจากเป็นพื้นที่ที่ไม่มีการเกิดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลสงกรานต์ โดยให้ปภ.ประสานทุกพื้นที่ทำอย่างไรจะไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ ฝากครั้งต่อไปให้เพิ่มข้อมูลอายุเฉลี่ยและอายุไขเฉลี่ยของคนสระแก้วเข้าที่ประชุมด้วย จะเป็นตัวบ่งบอกว่าอนาคตชาวสระแก้วจะมีสังคมผู้สูงอายุเร็วขึ้นกว่าปกติ
3. ไข้เลือดออก นายอำเภอทุกอำเภอได้มีการดำเนินการป้องกันตลอดเวลา เรื่องของสถิติลดลง แต่ห่วงเรื่องความรุนแรงของโรค


4.) น้ำและน้ำแข้งที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเรื่องสถานที่ผลิต และสิ่งที่ตรวจพบเกินเกณฑ์มาตรฐาน ในเรื่องของค่าPH ดำเนินการตรวจ8ยี่ห้อ พบว่ามีE.coli 1 ยี่ห้อ ปนเปื้อน ดังนั้นจะต้องมีกระบวนการตรวจสอบติดตาม อยากให้เกิดกระแสแบบนี้ เพื่อให้ประชาชนตื่นตัวให้มากที่สุด รวมถึงเรื่องอื่นๆด้วย ฝากนิติกรเกี่ยวกับกฎหมายการชี้แจงให้ประชาชนรับรู้ถึงยี่ห้อการค้าที่เป็นอันตรายให้ประชาชนรับทราบได้อย่างไร

8.) To Be Number One ขอความร่วมมือช่วยโหวตให้ To Be Idol จังหวัดสระแก้วด้วย
3. เรื่องจากส่วนกลาง

1.) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน แผนงาน และโครงการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องของ LTC CKD RTI ส่วนในเรื่องของนโยบายส่วนกลางก็คือการสร้างรายได้การท่องเที่ยว สระแก้วนำเสนอ ที่จังหวัดปราจีนบุรี วันที่14-16มิถุนายน 2559 หัวข้อมีอยู่แล้ว เราทำหนังสือแจ้งพื้นที่ไป แต่อยากให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตามแผนงานโครงการ LTC CKD RTI แจ้งกรอบการดำเนินงานให้กับนพ.สสจ. ภายในวันที่20 พ.ค. 2559 ให้ทราบ ให้รีบตามข้อมูลกับทางพื้นที่ และนำเสนอว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ ตามแนวทางที่ส่วนกลางต้องการทราบ ได้ไม่ได้ไม่เป็นไร แต่อยากเห็นศักยภาพ การนำเสนอให้เห็นถึงสาระ จะมีความสำคัญมาก

3.) การประชุมอบรมวิชาการของสสจ.สระแก้ว จะมี2ส่วนคือส่วนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่กำหนด ที่เรากำหนดในแต่ละปี ไม่ว่าจะเป็น นบส, ผบต หรือหลักสูตรจากส่วนกลางที่ส่งมา เป็นหลักสูตรที่กำหนดเราปฏิเสธไม่ได้  แต่หากติดภารกิจไม่ไปก็ได้ แต่เราจะขาดการวางแผนของกลุ่มงาน เราต้องทำGap Analysis และต้องมีIDP เรายังไม่อะไรทำขึ้นมาเลย เรายังไม่มีการจัดว่าแต่ละคนต้องไปอบรม วิจัย กี่การอบรมต่อคนต่อกลุ่มงานต่อปี มีกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคของานวิจัยมา แต่ไม่มีในแผน แต่ละปีใครควรจะไปจะได้วางแผนงบประมาณ  เนื้อหาอะไร อนุมัติให้ไปได้ อย่างวิจัยจะสนับสนุน แต่การไปเรียนที่ไม่เกี่ยวกับงานตนเองต้องเสียค่าใช้จ่ายเอง ฉะนั้นต้องมีการจัดทำแผน คน เงิน ของ ในแต่ละปี เรื่องนี้มีความสำคัญ แผนยุทธศาสตร์ของกลุ่มงานต้องมีแผน คน เงิน ของ ถึงจะมองภาพรวมได้ พัฒนาบุคลากรในปีนี้ต้องเป็นระบบมากขึ้น ต้องทำ HRP HRD HRM จะต้องทำให้ครบทั้ง3ตัว ฝากทุกกลุ่มงานทำแผนดังกล่าวด้วย เป็นเรื่องสำคัญ
มติที่ประชุม…………………………………………………รับทราบและดำเนินการ……………………………………..……………………..
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่11/2559 (ดาวน์โหลดเอกสารรายงานการประชุมได้ที่http://team.sko.moph.go.th/content/view/?id=52)
· นโยบายการลดกระดาษ จะมีการรวบรวมวาระประชุมเร็วขึ้นเพื่อให้กลุ่มงานดาวน์โหลด นำไปศึกษาก่อน และให้กลุ่มงานนำComputer Notebook เข้าประชุม เพราะวาระประชุมจำนวนหน้าที่มากไม่ต้องถ่ายเอกสาร ให้ดาวน์โหลด ดูผ่าน Computer Notebook เพื่อลดปริมาณกระดาษ 
· ขอให้รับรองรายงานการประชุม หากมีการแก้ไข ให้แก้ไขได้ที่กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
มติที่ประชุม…………………………….…………………รับทราบและดำเนินการ…………..…………………………..…........…..

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว


3.1 นำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลจาก HDC ของกลุ่มงาน



1.) กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ


- เด็กเกิดกับคนคลอดข้อมูลต้องไปด้วยกัน 
- การเลือกเรื่องที่สำคัญเลือกจาก 1.นโยบายที่สำคัญ 2.Function 3.งานเร่งด่วน หรือเป็นปัญหาของพื้นที่


- เราจัดทำข้อมูล แต่ไม่เคยได้เข้าไปดูเลย ถ้าได้เข้าไปดูจริงๆแล้วให้ดูว่าขั้นตอนต่อไปจะทำอะไร 


2.) กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 


- การดูภาพรวมของตัวชี้วัด ดูได้ครอบคลุม ดูได้ดี ตัวชี้วัด 50ตัวอยู่ในHDC ตัวชี้วัด36ตัวไม่ได้อยู่ในHDC กระทรวงสั่งกี่ตัว เขตสั่งกี่ตัว การดำเนินการของจังหวัดเน้นตัวไหน หรือถ้าไม่มี ณ ตอนนี้อยู่ในสถานะไหน เปรียบเทียบกับใคร เปรียบเทียบระดับจังหวัด เขต ประเทศ เราอยู่ตรงไหน ปัญหาคืออะไร เชิงกระบวนการ เชิงระบบ คืออะไร  


- การอธิบาย และการวิเคราะห์ทำได้ดี แต่การนำเสนอข้อมูลไม่ดี ให้นำเสนอข้อมูลแบบที่พูด 


- ให้ดึงข้อมูลแต่ละอำเภอว่าที่ไหนดีที่สุดปัญหาเหมือนกันหรือไม่ เปรียบเทียบกันว่าที่ไหนดีที่สุด ดีอย่างไร มีปัญหาหรือไม่ 


3.) กลุ่มงานควบคุมโรค


- ข้อมูลวัคซีน Feed back ไปที่พื้นที่ต่ำมาก ซึ่งพื้นที่ได้รู้สถานะของตัวเองมากขึ้น


- ถ้าเรามาวิเคราะห์เราจะเห็นประเด็นต่างๆมากขึ้น ต้องปรับArea Type



- นำเสนอตัวเลขจะเห็นความสำคัญ


- เราขาดการควบคุม กำกับ ติดตาม 


- รายละเอียดดี ครอบคลุมทั้งหมด


4.) กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 


- คณะ1 สระแก้วปัญหาน้อย เพราะต้นทุนดี 
- Action Plan ปีงบประมาณหน้า งบประมาณจะไม่ใช้ในงานประจำแล้ว
- ให้ทบทวนข้อมูลตลอดเวลา ได้เพราะอะไรไม่ได้เพราะอะไร ดีหรือไม่ดีไม่เป็นไร ขอแค่เหตุผล


5.) กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ


- ตำบลจัดการสุขภาพไม่ได้มีในHDC แต่จะดึงลิงค์มา


6.) กลุ่มงานแพทย์แผนไทย


- เขาฉกรรจ์ ยังไม่ผ่านเกณฑ์แพทย์แผนไทย ร้อยละ 18 บอกผู้ตรวจว่า100% แต่เขาฉกรรจ์ไม่ถึง กลุ่มงานแผนไทยลงพื้นที่ด้วยดูเขาฉกรรจ์ ให้ไปทบทวน 1.การเงิน 2. ผลลัพธ์ของการให้บริการ


7.) กลุ่มงานประกันสุขภาพ

8.) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
- Type Area ปีต่อไปให้ทำให้ถูกต้อง ข้อมูลจะได้น่าเชื่อถือ
9.) อนามัยสิ่งแวดล้อม
- ข้อมูลต่างๆ หน่วยงานอื่นเอาไปใช้จะมีประโยชน์สูงสุด และให้เข้าถึงได้ง่าย
- เรื่องที่เป็นกระแส ฮอตฮิต ต้องไว ทำนำเสนอมาให้ทันที เรื่องที่เป็นกระแสส่วนมากจะมีในเฟสบุ๊ค ใครเจอให้ส่งเรื่องให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้วทันที
10.) นำเสนอHDCภาพรวม
- ให้จัดประชุมหาตัวแทนแต่ละกลุ่มงาน สอนแบบให้นำโน้ตบุคลิกตาม เป้าหมาย คือ รองหัวหน้ากลุ่มงานคนที่1  ถ้าไม่ดีให้ดึงคนที่ไวเข้ามาด้วย ส่วนหัวหน้ากลุ่มงานถ้ามีเวลาก็ให้เข้ามาร่วมด้วย
- ให้นำเสนอในที่ประชุมODในวันที่3-4 พฤษภาคม 2559 สอดแทรก
11.) อื่นๆ

- กลุ่มงานทรัพยากรที่มีการบันทึกข้อมูลให้นำเสนอในที่ประชุมครั้งต่อไปด้วย จะได้ปรับปรุงการบริหาร
- 5 กลุ่มงาน ที่มีการให้พื้นที่ดำเนินการ ขอให้มานำเสนอด้วย ว่าตอนนี้เป็นอย่างไรบ้าง
- คำสั่งคณะกรรมการให้ทบทวนให้ใหม่ เดี๋ยวจะเกิดปัญหาเวลาเกิดเรื่อง
มติที่ประชุม.....................................................รับทราบและดำเนินการ............................................................
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 


4.1 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
...................................................................................ไม่มี.................................................................................
4.2 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว โดยกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล กำหนดจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้สู่องค์กรที่มีชีวิต ระหว่างวันอังคารที่ 3 - วันพุธที่ 4 พฤษภาคม 2559  ณ เพลินพุง โฮมสเตย์ อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี   โดยได้แจ้งหนังสือให้ทุกกลุ่มงานแจ้งรายชื่อผู้ร่วมกิจกรรมฯ ให้กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ภายในวันจันทร์ที่ 25  เมษายน 2559  รายละเอียดตามกำหนดการ (เอกสารหมายเลข2หน้า2)
· ทางเดินทาง คือ เช้าวันที่3 พฤษภาคม 2559 เวลาที่จะออกเดินทางกำหนดไว้ 05.00 น. แต่วันนี้ทีมงานไปดูสถานที่จะดูความเหมาะสมของเวลาอีกทีว่าควรจะเดินทางเวลาใด
· มีใบงานให้ทำ เกี่ยวกับเรื่องพัฒนาองค์กร มีการแบ่งกลุ่มการทำกิจกรรม
มติที่ประชุม.....................................................รับทราบ............................................................................................
4.3  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
1. ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณของกลุ่มงาน (เอกสารหมายเลข3หน้า3)
· ขอให้กลุ่มงานพิจารณาการเบิกจ่ายงบประมาณ ว่าเราจะติดตาม ควบคุม กำกับ กันอย่างไร
· ต่อไปการบริหารจัดการงบประมาณจะเข้มงวดมากขึ้น เพราะที่ผ่านมาปัญหาเงินติดลบ
· วันที่1 มิถุนายน 2559 ไม่อนุมัติแผนในการทำแผนงาน และโครงการ (เฉพาะงบประมาณของสสจ.) ถ้าไม่ตัดยิ่งจะมีโอกาสติดลบสูงขึ้น เพราะจะไปกระทบยอดการไปอบรมประชุม จะไม่มีงบประมาณจ่ายคืน ฉะนั้นแผนงาน โครงการที่ใช้งบประมาณได้คือใช้เพื่อบุคลากรในสสจ.เท่านั้น
· กลุ่มงานยุทธศาสตร์ตรวจสอบโครงการใช้งบประมาณอะไร เขียนงบประมาณให้ชัดเจน
มติที่ประชุม...........................................................................................................................................................
2. สรุปความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการ ของกลุ่มงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจำเดือนเมษายน 2559 (เอกสารหมายเลข4หน้า4)
· ความก้าวหน้าของแผนงาน และโครงการคิดเป็นร้อยละ53.02%
· กิจกรรมใดของกลุ่มงานที่ยังไม่ดำเนินการของให้เร่งดำเนินการ เหลือ 109 กิจกรรมที่ยังไม่ดำเนินการ
มติที่ประชุม..................................................รับทราบและดำเนินการ...........................................................................
3. สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินแผนยุทธศาสตร์ ด้านสุขภาพจังหวัดสระแก้ว 
(ปี2557-2559) เมื่อวันที่ 25-26 เมษายน 2559 ณ ห้องประชุมพล.ร.ต.นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว ดาวน์โหลดเอกสารการประชุมได้ที่http://team.sko.moph.go.th/content/view/?id=52)
- ให้ดูผลลัพธ์ด้านสุขภาพที่รัฐมนตรีตัวสุดท้ายประชาชนสุขภาพดีอายุเท่าไหร่ ท่านวางเป้าหมายไว้ให้เป็นยุทธศาสตร์20ปี
- การทำแผนให้มองเป้าหมาย20ปี มีการทอยลงทุกๆ5ปี เข้าปีที่5จะมีการประเมินaction plan ถ้าไม่ได้ตามเป้าหมายก็แปลว่าเป้าหมายอีก10ปีจะต้องมีการเปลี่ยนแต่เราต้องวางเป้าหมายไว้ก่อน 20 ปีในอนาคตเราอยากเห็นสระแก้วเป็นอย่างไร อาจจะเร็วหรืออาจจะช้าก็ได้ ฉะนั้นในกระบวนการการทำแผนยุทธศาสตร์ ประเด็นที่เรามีปัญหามากที่สุด กระบวนทางการคิด เรามีการสะท้อนเราทิ้งมันไปหมด ระดมความคิดใช้เวลา3-4วันเพื่อให้ได้เอกสาร1เล่ม ว่าเรามีแผนยุทธศาสตร์ แต่ทิ้งกระบวนการทั้งหมดไป ซึ่งเป็นประเด็นที่สำคัญแต่เราข้ามมันไป ทิ้งมันไป ทำไป5ปีแล้วมันไม่ดีก็ให้ย้อนกลับมาดูใหม่ ไม่ดีก็ให้รื้อทิ้งไม่เช่นนั้น ยุทธศาสตร์5ปีมันก็จะเป็นอะไรเดิมๆอยากได้Processของการทำแผน หากได้จะดีมาก  

- หลักการ คือเป้าหมาย20ปี วางVisionไว้ 5ปี 10ปี 15ปี 20ปี ทำแผนยุทธศาสตร์5ปี Action Plan ทุก 1ปี แต่เราจะบอกว่าแผน10 ปี โดยเน้นกระบวนการ และแนวคิด ไม่เช่นนั้นจะตอบPMQAไม่ได้ อนาคตเราอยากเห็นอะไร ถ้าไม่ทำแบบนี้visionจะเปลี่ยนทุก5ปีแล้วเมื่อไหร่จะถึงฝัน ฉะนั้นการวัดVisionจะวัดยาก
- ให้มีภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วมรับรู้เกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์กับเราด้วย หรือให้เราไปร่วมกับภาคีเครือข่าย
- กระบวนการที่ดีในการทำแผนคือทำแล้วสนุก และเห็นผลลัพธ์ ทำแผนยุทธศาสตร์แล้วเครียดคือผิดวัตถุประสงค์
มติที่ประชุม..................................................รับทราบและดำเนินการ............................................................................
4. รายละเอียดงบประมาณที่จังหวัดสระแก้วได้รับการจัดสรรจากเขต (เอกสารหมายเลข5หน้า5)
- จังหวัดสระแก้วได้มา3โครงการคือ 1.MIS (350,000) 2.พยาธิใบไม้ตับ (250,000) 3.เขตเศรษฐกิจพิเศษ (200,000) ให้เร่งดำเนินการได้เลย ละมีเข้ามาอีกคือเรื่องของคณะกรรมการควบคุมโรคติดต่อ (120,000) และจะมีงบประมาณมาให้เรื่อยๆ
- โครงการเขตให้รีบดำเนินการ การอนุมัติโครงการมีการเปลี่ยนรูปแบบจากเดิมอนุมัติในจังหวัด เป็นอนุมัติที่ผู้ตรวจราชการ 
มติที่ประชุม...................................................รับทราบและดำเนินการ...............................................................
5. จุดเด่นของอำเภอ 
การประชุม คปสอ.

ขอให้กลุ่มงานพี่เลี้ยงเข้าร่วมประชุมกับอำเภอที่รับผิดชอบ โดยดูว่ามีประเด็นใดบ้างที่เป็นปัญหาเชิงระบบของพื้นที่ ให้รวบรวมปัญหานำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของจังหวัด  หากประเด็นใดเป็นปัญหาของพื้นที่ต้องให้พื้นที่ดำเนินการแก้ไขเอง 
จุดเด่นของอำเภอ

ขอให้กลุ่มงานที่เป็นพี่เลี้ยงช่วยศึกษาจุดเด่นที่แต่ละอำเภอสรุปส่งมา (ในวาระประชุมคปสจ. วันที่ 27 เม.ย.59) และให้ข้อเสนอแนะเรื่องการเขียนจุดเด่นของอำเภอที่รับผิดชอบ ในที่ประชุมคปสอ. โดยเน้นสิ่งที่ทำได้สำเร็จว่ามีวิธีการอย่างไร   มีกิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม  เป็นแหล่งศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และนำร่องได้  (โดยให้ศึกษาวิธีการเขียน Best practice  นวัตกรรม และจุดเด่น จากหน่วยงานที่เป็นต้นแบบในเรื่องต่าง ๆ)
· เดือน พฤษภาคม ให้กลุ่มงานนำเสนอจุดเด่น ให้พื้นที่ที่กลุ่มงานรับผิดชอบดูแล ให้กลุ่มงานเตรียมความพร้อมด้วย
มติที่ประชุม...............................................รับทราบและดำเนินการ...............................................................................
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพื่อพิจารณา
…………………………………………………………………………ไม่มี……………………………………….………………………………..………

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ
……………………………………………………………….…………ไม่มี………………………………….………………………………..………

*******************************************************************************
นางสาวจุฑาทิพย์  ไชยเทพ ผู้บันทึกการประชุม





นางดารารัตน์ โห้วงศ์   ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม
